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ACTA N°  004-2014 DE LA SESION ORDINARIA

DEL CONCEJO DISTRITAL DE LA MOLINA 

DE FECHA 28 DE FEBRERO DE 2014
En la Sala de Sesiones del Palacio Municipal, siendo las 11:23 horas del día viernes 28 de febrero de 2014, se reunió el Concejo Distrital de La Molina bajo la presidencia del señor Alcalde Juan Carlos Zurek Pardo Figueroa y, con la asistencia de los señores Regidores: Juana Calvo Guerrero; Francisca Fausta Navarro Huamaní, Manuel Gustavo Montoya Chávez, Guillermo Rojas Hernández; Harry Mac Bride Navea, Carla Ivonne Bianchi Diminich, Luis Jaime Callañaupa Vargas, Jorge Chávez-Arroyo Paredes, Orlando Tafur Documet y Moisés Enrique Tambini Acosta.
No Asistió el señor regidor Jorge Klein Miranda.
También asistieron los Funcionarios: Dra. Cecilia Pilar Gloria Arias, Secretaria General, y el señor Celso Quispe Collado, Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional. 
LA SECRETARIA GENERAL, sí señor Alcalde, buenos días con todos, señores regidores, señores funcionarios, público presente.  Procederé a pasar lista de  asistencia.  Existe el quórum reglamentario señor Alcalde.

EL SEÑOR ALCALDE, con el quórum de reglamento damos inicio a la Sesión Ordinaria de Concejo convocada para la fecha, 28 de febrero de 2014.

 Señorita  Secretaria sírvase dar cuenta de los puntos a tratar.

LECTURA Y APROBACIÓN DE ACTAS

· Acta correspondiente a la Sesión Ordinaria de Concejo de fecha 06 de febrero del 2014.
LA SECRETARIA GENERAL, señor alcalde, las Actas han sido notificadas a los señores regidores por lo cual se solicita la dispensa del trámite de lectura.
EL SEÑOR ALCALDE, los señores regidores que deseen hacer alguna observación al Acta de la Sesión de Concejo antes indicada, sírvanse manifestarlo.

No habiendo observaciones se da por aprobada el Acta de las Sesión Ordinaria del 06 de febrero de 2014.
Continuemos señorita Secretaria.

D E S P A C H O

LA SECRETARIA GENERAL, señor alcalde tenemos en esta Estación los siguientes temas: primero, el Dictamen Conjunto N° 02-2014 de la Comisión de Administración, Administración Tributaria,  Presupuesto e Informática y la Comisión de Asuntos Jurídicos, sobre Modificación de la Estructura Orgánica, el Reglamento de Organización y Funciones (ROF) y el Cuadro para Asignación de Personal (CAP), de la Municipalidad de La Molina.

EL SEÑOR ALCALDE, pasa a la Estación Orden del Día. Continúe señorita Secretaria.

LA SECRETARIA GENERAL, solicitud de autorización del señor Alcalde Juan Carlos Zurek Pardo Figueroa, para ausentarse de la localidad con eficacia anticipada, del 06 al 10 de marzo del 2014, en su período vacacional y encargo del Despacho de Alcaldía.
EL SEÑOR ALCALDE, pasa a la Estación Orden del Día. Continúe señorita Secretaria.

LA SECRETARIA GENERAL, solicitud de Licencia del señor Regidor Moisés Enrique Tambini Acosta, para ausentarse de la localidad del 24 al 26 de febrero del 2014.
EL SEÑOR ALCALDE, pasa a la Estación Orden del Día. Como siguiente punto tenemos.

LA SECRETARIA ALCALDE, así también tenemos la solicitud de Licencia del señor Regidor Jorge Julio Klein Miranda, para ausentarse de la localidad del 28 de febrero al 12 de marzo del 2014.
EL SEÑOR ALCALDE, de igual modo pasa a la Estación Orden del Día. Continúe señorita Secretaria.

LA SECRETARIA GENERAL, para conocimiento de los señores regidores se ha notificado la siguiente documentación: El Informe  N° 004-2014-MDLM-GM de la Gerencia Municipal, mediante el cual dispone se ponga de conocimiento del Concejo Municipal el Informe N° 014-2014-MDLM-GPPDI de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional, sobre Cumplimiento de Metas del Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestión y Modernización Municipal – PI al 31.07.2013, conforme lo establecido por el Decreto Supremo N° 002-2013-EF, que aprueba los procedimientos para el cumplimiento de Metas y asignación de los recursos del Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestión y Modernización Municipal del año 2013.

Así también para conocimiento de los señores regidores se les ha notificado el Memorando N° 0091-2014-MDLM-GM de la Gerencia Municipal, mediante el cual dispone se ponga de conocimiento del Concejo Municipal el Informe Anual al Concejo Municipal Año 2013, resultante de la Actividad de Control N° 2-2178-2014-001, elaborado por el Órgano de Control Institucional de la Municipalidad de La Molina.
EL SEÑOR ALCALDE, para conocimiento.  Continuamos con la Estación de Informes.

I N F O R M E S

EL SEÑOR ALCALDE, los señores regidores que deseen hacer algún informe sírvanse manifestarlo levantando la mano.  No habiendo informes pasamos a la siguiente Estación. 
P E D I D O S

EL SEÑOR ALCALDE, los señores regidores que deseen hacer algún pedido sírvanse manifestarlo levantando la mano.  Regidora Juana Calvo tiene el uso de la palabra.
 LA SEÑORA REGIDORA JUANA CALVO GUERRERO, buenos días con todos los miembros presentes.  Por su intermedio señor quisiera poner en conocimiento que en la subida al cerro, independientemente de las motos, los camiones  y las moto taxis, hay otro problema adicional, prácticamente a la altura de la entrada de la urbanización La Molina Vieja donde hay un carro que tiene más de quince días que dice “Se vende” y que está con toda la cola del carro prácticamente cerrando casi un carril, me preocupa señor que al frente muchas veces se pone una persona que es de Tránsito, no sé si será de Lima, pero es un inspector de tránsito, y esas cosas no se ven ¿Y esto qué hace? Que se cierre prácticamente un carril de ingreso generando problemas a toda hora del día, por lo que agradeceré señor se tome nota de este asunto porque es una situación de riesgo, gracias.
EL SEÑOR ALCALDE, correcto, pasa a la Administración su pedido. 

¿Algún otro pedido de los señores regidores? Regidor Orlando Tafur tiene el uso de la palabra.

EL SEÑOR REGIDOR ORLANDO TAFUR DOCUMET, gracias señor alcalde, mi saludo a todos los presentes. Solicitar se oficie a la Municipalidad Metropolitana de Lima a efectos que se nos informe sobre unos cambios específicos de zonificación producidos recientemente y que han sido publicados en el Diario Oficial El Peruano, concretamente señor alcalde quiero hacer referencia al Acuerdo de Concejo, de nuestro  Concejo, N° 025 del año 2013, esto fue dado el 15 de abril del año pasado, en el cual por unanimidad se aprobó desestimar el planteamiento de ocho cambios específicos de zonificación.  Posteriormente el tema llegó a Lima y el 17 de diciembre último aprobó en Sesión Ordinaria de Concejo, de la lista alcanzada, dos cambios de uso, concretamente referido de Residencial a Baja Densidad de un terreno de más de 3,000m Mts.², ubicado en la intersección de las calles Calatrava y Fontanar, Mz. F, Lote 10, Urbanización Camino Real; asimismo, respecto al predio ubicado en el Jirón Río Orinoco Mz. B de la Urbanización Las Praderas de La Molina.

Señor alcalde como le digo creo que corresponde oficiar a Lima Metropolitana para que nos dé el alcance técnico que fundamenta los cambios de zonificación ya mencionados, gracias.

EL SEÑOR ALCALDE,  correcto, pasa a la Administración el pedido.  Regidor Harry Mac Bride tiene el uso de la palabra.
EL SEÑOR REGIDOR HARRY MAC BRIDE NAVEA, señor alcalde, señores regidores buenos días, yo señor alcalde por su intermedio solicitar un informe acerca de la situación del mal llamado Mercado Municipal, solicito señor alcalde por su intermedio se me haga llegar en qué situación se encuentra, ello por la preocupación de los vecinos del rededor, gracias señor alcalde.

EL SEÑOR ALCALDE, correcto pasamos a la Administración el pedido. Regidor Jorge Chávez-Arroyo tiene el uso de la palabra.

EL SEÑOR REGIDOR JORGE CHÁVEZ-ARROYO PAREDES, gracias señor alcalde, señores regidores buenos días. Señor alcalde para solicitar digamos que las obras de la Calles Las Cascadas se aceleren porque en realidad hay malestar en los vecinos, entiendo por lo que he visto puede sembrarse de repente Kinkones para mejorar el ornato pero la celeridad es importante porque las personas están ya fastidiadas con el impedimento de poder desarrollar sus actividades comerciales con celeridad y seguridad.
Y otro pedido señor es, que en la Calle Málaga al reparar la vereda se hizo un orificio para instalar un poste a los efectos de colocar el nombre de las calles en la parte superior, luego se vio por conveniente instalar ese mismo poste a dos metros donde se hizo el orificio, y el orificio ha quedado ahí, ya una señora que vive exactamente en la primera casa de la Calle Málaga me llamó y me dijo que se ha doblado la pierna por ese bache que hay ahí, ruego señor que se tomen las medidas porque es muy sencillo cerrar ese hueco que hay ahí, gracias.

Señor y con relación al Informe de la OCI que he leído con detenimiento quería hacer un comentario singular,  me parece muy preocupante que  el Gerente de la OCI siempre sean designados por el alcalde, no me parece eso que asegure una fiscalización como corresponde, gracias.

EL SEÑOR ALCALDE, correcto, pasa a la Administración los pedidos. Regidora Juana Calvo tiene el uso de la palabra.
LA SEÑORA REGIDORA JUANA CALVO GUERRERO, sí señor por su intermedio, igual la preocupación porque tenemos un organigrama interno del OCI que realmente preocupa porque es un presupuesto de la municipalidad y realmente en este momento no hemos visto ningún resultado, inclusive cuando  los regidores hemos tenido alguna preocupación ni siquiera se nos ha dado ninguna respuesta. Solamente dejo señor esto como una preocupación, gracias. 
EL SEÑOR ALCALDE, correcto, pasa a la Administración el pedido.  Regidor Orlando Tafur tiene el uso de la palabra.
EL SEÑOR REGIDOR ORLANDO TAFUR DOCUMET,  gracias señor alcalde.  se ha hecho referencia a los trabajos que se están realizando en la Calle Las Cascadas, tuve la oportunidad de atender a algunas vecinas, justamente de la zona la semana pasada, y me expresaron que aparte de la necesidad de acelerar los trabajos en el lugar debe también la municipalidad emprender un trabajo de control sanitario sobre los pequeños mercados que se ubican en la calle, estos son  mercados que tienen varios años operando en el lugar como ocurre en aquellos que están ubicados por ejemplo en la cuadra 9 y 10 de la avenida La Molina, y por un tema de salud señor alcalde yo creo que corresponde hacer esta tarea de control sanitario a estos locales que ofrecen menú y alimentos al paso, gracias. 

EL SEÑOR ALCALDE,  pasa a la Administración el pedido.
Si no hay más pedidos pasamos a la Estación Orden del Día.

O R D E N   D E L   D Í A
1. Dictamen Conjunto N° 02-2014, de la Comisión de Administración, Administración Tributaria,  Presupuesto e Informática y la Comisión de Asuntos Jurídicos, sobre Modificación de la Estructura Orgánica, el Reglamento de Organización y Funciones (ROF) y el Cuadro para Asignación de Personal (CAP), de la Municipalidad de La Molina.

LA SECRETARIA GENERAL, señor alcalde debemos indicar que se ha notificado a los señores regidores el mencionado Dictamen, el Proyecto de Ordenanza y sus Anexos conjuntamente con la citación, así como el Informe N° 019 de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; el Informe N° 085 de la Gerencia de Asesoría Jurídica; y el Informe N° 09-2014 de la Gerencia Municipal.

EL SEÑOR ALCALDE, vamos a darle la palabra al señor Celso Quispe Collado, Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional, para que pueda dar mayor alcance respecto al Dictamen Conjunto N° 02-2014.

EL GERENTE DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL, SR. CELSO QUISPE COLLADO,  señor alcalde muy buenos días, señores regidores muy buenos días, señores funcionarios, vecinos muy buenos días. 
Señor alcalde por su intermedio, señores regidores, hoy vamos a exponer muy concretamente el tema sobre la estructura organizacional, los cambios que va a generar la fusión de dos Gerencias, así como el Reglamento de Organización y Funciones, y el Cuadro de Asignación de Personal. 

Todo cambio organización independientemente de los documentos de gestión que se vaya a realizar debe tener una base legal que lo sustente, para el caso estamos recogiendo como fundamentos principales los que se muestran en pantalla donde podemos establecer que en principio tenemos a la Ley Orgánica de Municipalidades, tenemos la Ley N° 27658 – Ley Marco de la Modernización Municipal, y el Decreto Supremo N° 015 – Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestión Municipal, como documentos normativos mayoritarios dentro de todo el reglamento legal.

Rápidamente para recordar qué es un Reglamento de Organización y Funciones, podemos establecer que como documento técnico normativo permite de una manera formalizar la estructura organizacional, el mismo que debería enmarcarse al logro del cumplimiento de la visión, misión y objetivos institucionales. 

Cuando uno plantea una modificación a nivel estructural organizacional tiene dos escenarios, uno reestructuración o una reorganización, la diferencia entre uno y otro, es que si se modifica o no la visión, misión y los objetivos institucionales como tales, para nuestro caso no estamos tocando ese tema, solamente estamos reestructurándolo, de manera de que no va a afectar a esos lineamientos iniciales, obviamente estamos dentro de un marco del enfoque de gestión por procesos lo cual fundamenta y optimiza esta modificación que se está planteando, en ese sentido dentro del marco legal, Decreto  Supremo N° 043, que determina los lineamientos de la modificación nos acogemos al Artículo 28° que en  su acápite f) precisa que es para optimizar los procesos de la entidad con la finalidad de cumplir con mayor eficiencia su misión y funciones.
Podemos aquí apreciar los procesos principales esquematizados a través de las pestañas verdes, Desarrollo Urbano y Servicios a la  Ciudad y Gestión Ambiental lo que son materia de esta fusión a nivel de Gerencias. 
Dentro de Desarrollo Urbano tenemos entre otros procesos el de mantenimiento de la infraestructura y ornato público, y dentro de la Gerencia de Obras Públicas tenemos la gestión ambiental como tal, en ese sentido para optimizar estos procesos se está proponiendo la unificación de estas dos Gerencias.  
Esta es la estructura orgánica vigente aprobada en diciembre del año pasado a través de la Ordenanza N° 266, en la cual se muestra al pie los siete órganos de línea donde aparece la Gerencia de Obras Públicas con su Subgerencia de Estudios y Proyectos, y la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestión Ambiental con su Subgerencia de Servicios Públicos.  Las razones fundamentales por las cuales se plantea esta simplificación como tal aparecen en los órganos de línea inicialmente en la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestión Ambiental con la razón de simplificar y fortalecer estos procesos; y para el caso de la  Subgerencia de Desarrollo Social  Salud el hecho de poder fundamentar y resaltar las funciones de OMAPED como tal, las mismas que están tipificadas en el Decreto  Supremo N° 015 el cual precisa y solicita que aparezca como tal en las estructuras orgánicas, eso no solamente nos va a permitir mejorar sus funciones sino que nos va a ayudar a dar un paso para el cumplimiento a la meta como tal, dado que para este ejercicio el Plan de Incentivos está siendo más exigentes con el cumplimiento al 100%.

De lo citado, podemos aquí apreciar a modo comparativo a nivel de órgano de línea solamente los cambios que se están planteando, en la parte superior como cito, aparecen las Gerencias a la fecha vigentes, Ordenanza N° 266-2013, y en la parte inferior la fusión que se vendría a dar.  

La Gerencia de Obras Públicas con la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestión Ambiental se fusionaría dando paso a la nueva Gerencia de Gestión Ambiental y Obras Públicas, asimismo aparecería en la parte azul que ustedes ven, la parte final, la Subgerencia de Obras Públicas como tal  lo cual no implica que las funciones como tales inherentes a estas actividades se pierdan o del contrario se están sintetizando a efecto de ser más óptimas. Igualmente en la Gerencia de Desarrollo Humano aparece la Subgerencia de Desarrollo Social y Salud está vez incorporándose o fusionándose la palabra de OMAPED en el marco del cumplimiento del Plan de Incentivos, Decreto Supremo N° 015-2014.
Bajo este escenario esta sería la nueva estructura organizacional, el cual al pie ya aparecen solamente seis  Gerencias de Línea como tales, donde se precisa en la parte azul la Subgerencia de Estudios y Proyectos  no porque cambie de nombre sino porque ahora va a pertenecer a otra Gerencia como tal, Gerencia que se llama  Gestión Ambiental y Obras Públicas producto de la fusión de la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestión Ambiental y la Gerencia de Obras Públicas, asimismo aparece al pie la nueva Subgerencia de Obras Públicas.  En el caso de Desarrollo Humano la Subgerencia de Desarrollo Social y Salud incorporándose las funciones más resaltada de OMAPED.
A nivel de unidades orgánicas no varían como tal, en la actualidad existen 37 unidades orgánicas y en la propuesta final se mantienen las 37, lo que varían son las Gerencias, de 16 pasan a 15, ello producto de la fusión de las  Gerencias citadas; y a nivel de Subgerencias pasan de 19 a 20 dado que aparece la nueva Subgerencia de Obras Públicas, esto en cifras vamos a precisar que S/. 14’800,000 presupuestados para este  ejercicio pasaríamos a S/. 14’700,00 generándose un marco de ahorro a razón de S/. 42,000.  En la parte inferior ustedes pueden apreciar el comportamiento  de cómo ha sido el año 2013, 2014 y  la propuesta que estamos planteando. Adicionalmente existen otros gastos que se incurren en toda fusión, planteamos que a nivel de bienes y servicios sería alrededor de S/. 90,000.
Dentro del Cuadro de Asignación de Personal igualmente pueden ustedes apreciar que no existe ninguna variación en cuanto a los cargos en el CAP, se mantiene los 194 vigentes versus el propuesto.  En la parte inferior pueden ustedes ver que dentro de todos los órganos de gobierno, de dirección, asesoramiento, apoyo y línea se mantiene en número de empleados los 94, los obreros 100, lo cual da los cargos en el CAP encontrándose al 100% la modificación intangible; lo que sí precisamos es que a nivel de unidades orgánicas la Gerencia de Obras Públicas como tal se elimina para pasar a ser  Subgerencia de Obras Públicas.
Eso sería todo señor alcalde para poder precisar en cuanto a la exposición de la nueva estructura.

EL SEÑOR ALCALDE, correcto, no sé si los señores regidores tienen alguna intervención, si es así sírvanse levantar la mano está en debate.

Regidora Juana Calvo tiene el uso de la palabra.

LA SEÑORA REGIDORA JUANA CALVO GUERRERO, por su intermedio señor solamente una consulta, nosotros aprobamos una nueva estructura orgánica si mal no recuerdo en el mes de enero ¿Es cierto, no es cierto, o fue el mes de diciembre? Por favor.

EL GERENTE DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL, SR. CELSO QUISPE COLLADO,  señor alcalde fue en el mes de diciembre, Ordenanza N° 266.
LA SEÑORA REGIDORA JUANA CALVO GUERRERO, sí porque justamente si son herramientas de gestión que se tiene que aprobar, ya en esa época habíamos nosotros aprobado en este caso la tercerización de servicios que ha hecho que ahora se reestructure esta propuesta, solamente quería comentar eso porque creo que estamos ya casi a un año de  final de gestión y todas estas modificaciones de una u otra manera implican una serie de situaciones que lógicamente la Administración tendrá que manejar pero que sean en realidad para beneficio en este caso de los vecinos o los usuarios de los servicios, gracias. 
EL SEÑOR ALCALDE, de acuerdo sometemos a votación. Los señores regidores que estén de acuerdo sírvanse levantar. Aprobado por unanimidad. 
EL CONCEJO POR UNANIMIDAD Y CON DISPENSA DEL TRÁMITE DE LECTURA Y APROBACIÓN DEL ACTA EMITIÓ LA SIGUIENTE:
ORDENANZA Nº 268


La Molina, 28 de febrero de 2014
EL CONCEJO DISTRITAL DE LA MOLINA

VISTO: en Sesión Ordinaria de la fecha, el Dictamen Conjunto Nº 02-2014 de la Comisión de Administración, Administración Tributaria, Presupuesto e Informática y la Comisión de Asuntos Jurídicos, sobre el proyecto de Ordenanza que modifica la Estructura Orgánica, el Reglamento de Organización y Funciones y aprueba el Cuadro para Asignación de Personal de la Municipalidad Distrital de La Molina; y, 
CONSIDERANDO:

Que, la Constitución Política del Perú, establece en su artículo 194º que las Municipalidades Provinciales y Distritales son órganos de Gobierno Local con autonomía política, económica y administrativa en los asuntos de su competencia; lo cual es concordante con lo establecido en el Artículo II del Título Preliminar de la Ley Orgánica de Municipalidades - Ley Nº 27972;
Que, la Ley Nº 27972 - Ley Orgánica de Municipalidades en su artículo 40º, establece que las Ordenanzas son las normas de carácter general de mayor jerarquía en la estructura normativa municipal, por medio de las cuales se aprueba la organización interna, la regulación, administración y supervisión de los servicios públicos y las materias en las que la municipalidad tiene competencia normativa;
Que, mediante Ordenanza Nº 210, de fecha de publicación 31 de abril de 2011, se aprobó la Estructura Orgánica, el Reglamento de Organización y Funciones y el Cuadro para Asignación de Personal de la Municipalidad Distrital de La Molina;
Que, mediante Ordenanza N° 214, de fecha de publicación 18 de julio de 2011, se modificó la Estructura Orgánica, el Reglamento de Organización y Funciones y se aprobó el Cuadro para Asignación de Personal de la Municipalidad Distrital de La Molina;
Que, mediante Ordenanza N° 224, de fecha de publicación 06 de enero de 2012, se aprobó el Cuadro para Asignación de Personal de la Municipalidad Distrital de La Molina;
Que, mediante Ordenanza N° 266, de fecha de publicación 23 de diciembre de 2013, se modificó la Estructura Orgánica, el Reglamento de Organización y Funciones y se aprobó el Cuadro para Asignación de Personal de la Municipalidad Distrital de La Molina;
Que, mediante Decreto Supremo N° 015-2014-EF, se aprueba los procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignación de los recursos del Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestión y Modernización Municipal del Año 2014;

Que, las políticas de la gestión se orientan a simplificar y fortalecer las actividades de la Organización Municipal en los procesos de Servicios a la Ciudad y Gestión Ambiental y Desarrollo Urbano (referido a obras públicas), y dar un efectivo cumplimiento a las metas 2 y 35 del Plan de Incentivos a La Mejora de la Gestión y Modernización Municipal del Año 2014, relacionadas con el Diagnostico de Accesibilidad para personas con discapacidad, en el que se resalta la incorporación de la OMAPED en la Estructura Orgánica de los Gobiernos Locales y el otorgamiento de autorizaciones municipales de conexiones domiciliarias, en un plazo de 5 días, respectivamente; por lo que es necesario modificar la Estructura Orgánica y por consiguiente el Reglamento de Organización y Funciones y el Cuadro para Asignación de Personal de la Municipalidad Distrital de La Molina en función a dichas políticas;
Que, mediante Informe Nº 019-2014-MDLM-GPPDI, de fecha 21.02.2014, la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional eleva la propuesta de modificación de la Estructura Orgánica, el Reglamento de Organización y Funciones - ROF y el Cuadro para Asignación de Personal (CAP) de la Municipalidad de La Molina, precisando que han sido elaborados conforme a lo establecido por el Decreto Supremo Nº 043-2004-PCM, que aprueban lineamientos para la elaboración y aprobación del Cuadro para Asignación de Personal - CAP de las Entidades de la Administración Pública y el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, que aprueba Lineamientos para la elaboración y aprobación del Reglamento de Organización y Funciones - ROF por parte de las entidades de la Administración Pública; asimismo señala que de acuerdo a los informes  técnicos sustentatorios que ha emitido, se ha identificado la necesidad de realizar la modificación del Reglamento de Organización y Funciones vigente de la Municipalidad Distrital de La Molina, La Estructura Orgánica y el Cuadro para Asignación de Personal, con el propósito de simplificar y fortalecer la organización municipal dentro del marco de la Ley N° 28245 – Ley Marco del Sistema Nacional de Gestión Ambiental, Ley N° 29332 - Ley que crea el Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestión y Modernización Municipal y el Decreto Supremo N° 015-2014-EF, que aprueba los procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignación de los recursos del Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestión y Modernización Municipal del año 2014;
Que, mediante Informe Nº 085-2014-MDLM-GAJ de fecha 21.02.2014, la Gerencia de Asesoría Jurídica emite opinión favorable por la propuesta de modificación del Reglamento de Organización y Funciones, aprobado por Ordenanza N° 210-MDLM y modificado mediante Ordenanza N° 214 y Ordenanza N° 266, toda vez que cumple con los parámetros establecidos en el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM; asimismo, emite opinión favorable por la aprobación de la propuesta del Cuadro para Asignación de Personal (CAP), dejándose sin efecto el CAP aprobado mediante Ordenanza N° 266-MDLM, al encontrarse conforme a los lineamientos para la elaboración y aprobación del Cuadro para Asignación de Personal – CAP, establecidos por el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM;

Que, mediante Informe Nº 009-2014-MDLM-GM, la Gerencia Municipal de conformidad con el artículo 33º del Decreto Supremo Nº 043-2006-PCM, opina favorablemente por la aprobación de la propuesta de modificación de la Estructura Orgánica, Reglamento de Organización y Funciones y el Cuadro para Asignación de Personal de la Municipalidad de La Molina, encontrándolos conforme con lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM y Decreto Supremo N° 043-2004-PCM; en tal sentido, remite los actuados a fin que sean puestos a consideración del Concejo Municipal;   

Que, es necesario modificar la Estructura Orgánica, Reglamento de Organización y Funciones, y aprobar el Cuadro para Asignación de Personal de la Municipalidad Distrital de La Molina;
Estando a lo expuesto y al Dictamen Conjunto Nº 02-2014 de la Comisión de Administración, Administración Tributaria, Presupuesto e Informática y la Comisión de Asuntos Jurídicos, y de conformidad a lo establecido por los numerales 3) y 8) del artículo 9º y artículo 40º de la Ley Nº 27972 - Ley Orgánica de Municipalidades, el Concejo Municipal por unanimidad y con dispensa del trámite de lectura y aprobación del Acta, aprobó la siguiente:
ORDENANZA QUE MODIFICA LA ESTRUCTURA ORGÁNICA, EL REGLAMENTO DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES Y APRUEBA EL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA

Artículo Primero.- MODIFICAR el Reglamento de Organización y Funciones de la Municipalidad de La Molina, aprobado mediante Ordenanza Nº 210 y modificada mediante Ordenanzas N° 214 y N° 266, cuyo detalle se establece como Anexo I de la presente Ordenanza.

Artículo Segundo.- MODIFICAR la Estructura Orgánica de la Municipalidad de La Molina, aprobada mediante Ordenanza Nº 210 y modificada mediante Ordenanzas N° 214 y N° 266, según como se indica en el artículo primero, de acuerdo al detalle que se adjunta como Anexo II de la presente Ordenanza. 

Artículo Tercero.- APROBAR el Cuadro para Asignación de Personal (CAP) de la Municipalidad de La Molina, en adecuación a lo establecido en los artículos precedentes, el mismo que como Anexo III forma parte integrante de la presente Ordenanza. 

Artículo Cuarto.- DEJAR SIN EFECTO el Cuadro para Asignación de Personal (CAP) de la Municipalidad de La Molina, aprobado mediante Ordenanza Nº 266. 

Artículo Quinto.- ENCARGAR a la Secretaría General la publicación de la presente Ordenanza en el Diario Oficial El Peruano y a la Gerencia de Tecnologías de Información, la publicación de la presente Ordenanza y Anexos que forman parte integrante de la misma, en la página Web de la Institución: www.munimolina.gob.pe, en el Portal del Estado Peruano: www.peru.gob.pe, y el Portal de Servicios al Ciudadano y Empresas www.serviciosalciudadano.gob.pe. 

Artículo Sexto.- La presente Ordenanza entrará en vigencia al día siguiente de su publicación. 

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE, PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE

	

	ANEXO I

	REGLAMENTO DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD DE LA MOLINA

	


2014
	


Ordenanza N° 268
	


MODIFICACIÓN DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD DE LA MOLINA, APROBADO MEDIANTE ORDENANZA Nº 210-MDLM Y MODIFICADA MEDIANTE ORDENANZA N° 214-2011 Y ORDENANZA N° 266-2013

1.
MODIFICACIÓN del artículo 7º del ROF, respecto a las siguientes Unidades Orgánicas, en adecuación a los cambios realizados en la Estructura Orgánica:

	ÓRGANOS DE LINEA

	
	Gerencia de Administración Tributaria

	
	
	Subgerencia de Registro y Atención al Ciudadano

	
	
	Subgerencia de Recaudación y Fiscalización Tributaria

	
	Gerencia de Desarrollo Urbano y Económico

	
	
	Subgerencia de Planeamiento Urbano y Catastro

	
	
	Subgerencia de Obras Privadas y Habilitaciones Urbanas

	
	
	Subgerencia de Licencias Comerciales

	
	
	Subgerencia de Defensa Civil

	
	
	Subgerencia de Fiscalización Administrativa

	
	Ejecutoria Coactiva

	
	Gerencia de Gestión Ambiental y Obras Públicas

	
	
	Subgerencia de Servicios Públicos

	
	
	Subgerencia de Estudios y Proyectos

	
	
	Subgerencia de Obras Públicas

	
	Gerencia de Seguridad Ciudadana

	
	
	Subgerencia de Serenazgo

	
	
	Subgerencia de Transporte y Transito

	
	Gerencia de Desarrollo Humano

	
	
	Subgerencia de Desarrollo Social, Salud y OMAPED

	
	
	Subgerencia de Cultura, Deporte  y Turismo 


2.
MODIFICACIÓN del artículo 22º del ROF, respecto de la eliminación como órgano de línea a la Gerencia de Obras Públicas y la modificación de la denominación de la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestión Ambiental, quedando redactado de la siguiente manera:

Artículo 22º.-
La Gerencia Municipal para el cumplimiento de sus funciones tiene a su cargo las siguientes unidades orgánicas:

Órganos de Asesoramiento

· Gerencia de Asesoría Jurídica

· Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional

 Órganos de Apoyo

· Gerencia de Administración y Finanzas

· Gerencia de Tecnologías de Información 

Órganos de Línea

· Gerencia de Administración Tributaria

· Gerencia de Desarrollo Urbano y Económico

· Ejecutoría Coactiva 

· Gerencia de Gestión Ambiental y Obras Públicas

· Gerencia de Seguridad Ciudadana

· Gerencia de Desarrollo Humano 

3.
MODIFICACIÓN del artículo 67°, respecto de la función contemplada en el literal f) de la Subgerencia de Contabilidad y Costos, en adecuación a los cambios realizados en la Estructura Orgánica, quedando redactado de la siguiente manera:

(…)

“f)
Elaborar la estructura de costos de los arbitrios de seguridad ciudadana, limpieza pública y parques y jardines, con la participación de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y la Gerencia de Gestión Ambiental y Obras Públicas, realizando el seguimiento de la ejecución de ingresos y gastos según las estructuras de costos aprobadas, proporcionando reportes mensuales a la Gerencia de Administración y Finanzas y a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional, (…)”

4.
MODIFICACIÓN del artículo 80°, respecto de la función contemplada en el literal c) de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Económico, en adecuación a los cambios realizados en la Estructura Orgánica, quedando redactado de la siguiente manera:

(…)

“c)
Planificar, organizar, regular, dirigir y supervisar los procedimientos relacionados con la edificación de obras privadas y de habilitaciones urbanas, actividad comercial, autorizaciones, publicidad exterior y  defensa civil en el distrito, en función de los planes y proyectos distritales, establecidos por la Gerencia de Gestión Ambiental y Obras Públicas, (…)”

5.
MODIFICACIÓN de los artículos: 99º, 100° y 101° del ROF, respecto de la definición, incorporación de nuevas funciones y  unidades orgánicas a cargo de la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestión Ambiental, respectivamente, en adecuación a los cambios realizados en la Estructura Orgánica, quedando redactados de la siguiente manera: 
“GERENCIA DE GESTIÓN AMBIENTAL Y OBRAS PÚBLICAS”

Artículo 99º.- La Gerencia de Gestión Ambiental y Obras Públicas, es el órgano de línea responsable de planificar, administrar, ejecutar y controlar la prestación de los servicios básicos en  La Molina, referidos a limpieza pública, mantenimiento, conservación y promoción del crecimiento de sus áreas verdes, el manejo  de las actividades de mejoramiento y protección del medio ambiente, buscando su identificación ambientalista, así como también elaborar estudios y proyectos, la ejecución y supervisión de obras municipales y el mantenimiento de la infraestructura del distrito. Está a cargo de un funcionario de confianza con categoría de Gerente, que depende funcional y jerárquicamente de la Gerencia Municipal. Su denominación es Gerente de Gestión Ambiental y Obras Públicas. 

Artículo 100º.- Son funciones y atribuciones de la Gerencia de Gestión Ambiental y Obras Públicas:

a) Planificar la supervisión del Servicio de Limpieza Pública, regojo y transporte de maleza y residuos vegetales hasta su disposición final, coordinando con la Gerencia de Desarrollo Urbano y Económico – Subgerencia de Fiscalización Administrativa,  el seguimiento de los infractores de las normas sobre la materia.

b) Disponer la ejecución de las acciones necesarias para el control y  mantenimiento de las áreas verdes del distrito, el manejo de residuos sólidos y la ampliación de las áreas verdes.

c) Conducir el proceso de determinación de necesidades de bienes y servicios para brindar el servicio de limpieza pública, mantenimiento de parques y jardines y áreas verdes, optimizando el uso de los recursos públicos, para que en coordinación con la Gerencia de Administración y Finanzas se establezca los costos de los arbitrios.

d) Supervisar que la ejecución de las actividades relacionadas al servicio de limpieza pública, mantenimiento de parques y jardines y áreas verdes, se realice de acuerdo a las estructuras de costos de los arbitrios aprobadas por la municipalidad y ratificadas por la Municipalidad Metropolitana de Lima.

e) Conducir e implementar el sistema local de gestión ambiental en coordinación con las unidades orgánicas vinculadas a la gestión ambiental, considerando a las entidades públicas y privadas relacionadas y a la sociedad civil, de acuerdo a la normativa vigente.

f) Presentar a la Gerencia Municipal los proyectos de convenios a suscribirse con los organismos públicos y privados especializados en materia ambiental, referidos a mejorar el medio ambiente y la calidad de vida, para la implementación del Sistema Local de Gestión Ambiental. 

g) Formular políticas ambientales para el desarrollo local sostenible, a fin de prevenir y contrarrestar la contaminación ambiental.

h) Programar y proponer proyectos para resolver problemas críticos del medio ambiente, proveniente de la contaminación de la flora, la fauna, el agua, el suelo y el aire del distrito.

i) Generar proyectos a favor del ordenamiento ecológico, orientados a  mejorar la calidad del agua para el riego de las áreas verdes.

j) Evaluar los aspectos ambientales en las solicitudes para licencias de funcionamiento de establecimientos comerciales.

k) Emitir opinión sobre la incidencia de impacto ambiental de los anteproyectos y proyectos de construcción que se presenten a la municipalidad. 

l) Dirigir la supervisión del funcionamiento del Parque Ecológico, la Planta Piloto de Recuperación de Residuos Sólidos, el Vivero Municipal y la  Planta de Tratamiento de Aguas Residuales. 

m) Planificar los programas de segregación de residuos sólidos en armonía con la legislación vigente.

n) Programar y supervisar campañas de  limpieza pública, forestación y reforestación, en coordinación con los organismos pertinentes.

o) Planificar y priorizar las inversiones y obras a nivel distrital, de acuerdo a las políticas, planes y normas aprobadas por la gestión.

p) Orientar a los inversionistas en la factibilidad de los estudios y proyectos de inversión privada para el desarrollo urbano distrital.

q) Pronunciarse técnicamente sobre la factibilidad de los estudios de inversión privada.

r) Dar cumplimiento de las Leyes, Decretos de Alcaldía, Reglamentos y Ordenanzas en proyectos, ejecución y supervisión de obras públicas y mantenimiento de la infraestructura del distrito.

s) Proponer la elaboración de estudios y/o diseños de proyectos de obras públicas. 

t) Aprobar la designación del supervisor de obra, expediente técnico y liquidación final de las obras ejecutadas por la municipalidad.

u) Proponer programas y proyectos para resolver problemas críticos relacionados a las construcciones públicas y privadas. 

v) Cumplir las disposiciones sobre ornato, construcción en vías públicas, propiedades públicas y privadas e instalaciones de servicio vial.

w) Emitir Resoluciones Gerenciales de acuerdo a sus funciones y la normativa legal vigente.

x) Resolver en segunda instancia administrativa los recursos impugnativos que se interpongan contra las resoluciones emitidas por las Subgerencias a su cargo. 

y) Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.

z) Las demás atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le sean asignadas por la Gerencia Municipal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgánica de Municipalidades.

Artículo  101º.- 
La Gerencia de Gestión Ambiental y Obras Públicas para el cumplimiento de sus funciones tiene a su cargo:

· Subgerencia de Servicios Públicos

· Subgerencia de Estudios y Proyectos

· Subgerencia de Obras Públicas

6.
MODIFICACIÓN de los artículos: 102º y 103° del ROF, respecto de la definición y funciones de la Subgerencia de Servicios Públicos, en adecuación a los cambios realizados en la Estructura Orgánica, quedando redactado de la siguiente manera:
SUBGERENCIA DE SERVICIOS PÚBLICOS

Artículo 102°.- La Subgerencia de Servicios Públicos es el órgano encargado de administrar la prestación del servicio de limpieza pública y el mantenimiento de las áreas verdes del distrito. Está a cargo de un funcionario de confianza con categoría de Subgerente, que depende de la Gerencia de Gestión Ambiental y Obras Públicas.

Artículo 103º.- Son funciones y atribuciones de la Subgerencia de Servicios Públicos:

a) Controlar el servicio de limpieza pública hasta su disposición final, proponiendo nuevos puntos de acopio de maleza y residuos vegetales.

b) Controlar el servicio de mantenimiento de áreas verdes, procurando su crecimiento. 

c) Formular y proponer los bienes y servicios necesarios para brindar el servicio de limpieza pública, mantenimiento de parques y jardines y áreas verdes, para el proceso de costeo de los arbitrios.

d) Ejecutar las actividades relacionadas al servicio de limpieza pública, mantenimiento de parques y jardines y áreas verdes de acuerdo a las estructuras de costos de los arbitrios aprobadas por la municipalidad y ratificadas por la Municipalidad Metropolitana de Lima.

e) Supervisar el funcionamiento del Parque Ecológico, la Planta Piloto de Recuperación de Residuos Sólidos, el Vivero Municipal y la  Planta de Tratamiento de Aguas Residuales.

f) Efectuar las campañas de forestación, reforestación y limpieza pública.

g) Ejecutar los programas de segregación de residuos sólidos y desarrollar actividades de recuperación de residuos inertes.

h) Programar y ejecutar campañas de fumigación y desratización.

i) Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.

j) Las demás atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le sean asignadas por la Gerencia de Gestión Ambiental y Obras Públicas, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgánica de Municipalidades. 

7.
INCORPORACIÓN de los artículos: 103-Aº y 103-B° del ROF, respecto de la creación de la Subgerencia de Estudios y Proyectos, en adecuación a los cambios realizados en la Estructura Orgánica, quedando redactado de la siguiente manera:

SUBGERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

Artículo 103-A°.- La Subgerencia de Estudios y Proyectos es el órgano encargado de elaborar estudios de vialidad y estudios de pre inversión. Está a cargo de un funcionario de confianza con categoría de Subgerente, que depende de la Gerencia de Gestión Ambiental y Obras Públicas. 

Artículo 103-Bº.- Son funciones y atribuciones de la Subgerencia de Estudios y Proyectos:

a) Elaborar y proponer el plan de inversiones y obras a nivel distrital, de acuerdo a las políticas, planes y normas aprobadas por la gestión.

b) Elaborar o supervisar la elaboración de los estudios de pre-inversión y realizar el seguimiento de la ejecución de proyectos de inversión.

c) Elaborar o supervisar la elaboración de estudios básicos para la elaboración de expedientes técnicos de obras (estudio de suelos, topografía y otros).

d) Elaborar o supervisar la elaboración de los expedientes técnicos de obras, con sus respectivas memorias descriptivas, especificaciones técnicas, presupuestos de obra, análisis de precios unitarios, planos, y demás requisitos exigidos por las disposiciones legales y normatividad vigente.

e) Absolver consultas y/o modificaciones que se puedan presentarse en la ejecución de las obras, así como también la elaboración del expediente técnico de estas modificaciones.

f) Coordinar con las entidades públicas y privadas que tengan relación con los estudios de los proyectos y ejecución de las obras.

g) Evaluar los proyectos de convenios de cooperación y verificar su conformidad y sujeción a las políticas institucionales y normatividad vigente.

h) Elaborar o evaluar estudios técnicos de tránsito vehicular y peatonal, así como de las características físicas y operacionales de las vías, determinando la capacidad y el nivel de servicio de cada vía.

i) Elaborar o evaluar estudios de impacto vial por proyectos de edificación y/o construcción.

j) Evaluar la señalización horizontal y vertical en el distrito; así como realizar los estudios técnicos que determinen la necesidad de semáforos.

k) Organizar y administrar la documentación técnica y la planoteca de los proyectos a su cargo. 

l) Elaborar estudios para el saneamiento de áreas tugurizadas y la reconstrucción y/o renovación urbana de áreas declaradas inhabitables.

m) Resolver en primera instancia las quejas u oposiciones que se formulen respecto a los procedimientos de su competencia.

n) Emitir resoluciones Subgerenciales acuerdo a sus funciones y la normativa legal vigente.

o) Mantener y conservar el archivo técnico de la infraestructura urbana pública del distrito.

p) Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.

q) Las demás atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le sean asignadas por la Gerencia de Gestión Ambiental y Obras Públicas, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgánica de Municipalidades.

8.
INCORPORACIÓN de los artículos: 103-Cº y 103-D° del ROF, respecto de la creación de la Subgerencia de Obras Públicas, en adecuación a los cambios realizados en la Estructura Orgánica, quedando redactado de la siguiente manera:

SUBGERENCIA DE OBRAS PÚBLICAS

Artículo 103-C°.- La Subgerencia de Obras Públicas es el órgano encargado de dirigir y controlar las acciones de desarrollo y mantenimiento de la infraestructura pública, elaboración de expedientes técnicos de obra  y supervisión de las mismas. Está a cargo de un funcionario de confianza con categoría de Subgerente, que depende de la Gerencia de Gestión Ambiental y Obras Públicas. 

Artículo 103-Dº.- Son funciones y atribuciones de la Subgerencia de Obras       Públicas:

a) Coordinar con las entidades públicas y privadas que tengan relación con la  ejecución de las obras.

b) Evaluar los proyectos de convenios de cooperación y verificar su conformidad y sujeción a las políticas institucionales y normatividad vigente.

c) Implementar o  instalar los elementos de control del tránsito en el distrito, así como efectuar la señalización de vías y la instalación de señales de tránsito.

d) Ejecutar y supervisar las acciones de  mantenimiento, preventivo y correctivo a los elementos de control de tránsito principalmente referidos a los semáforos  ya instalados y que se realicen oportunamente. 

e) Realizar la señalización de calles y vías de acuerdo con la normativa vigente, en coordinación con la Subgerencia de Transporte y Tránsito.

f) Programar y coordinar la instalación, mantenimiento y renovación de los sistemas y elementos de señalización y de control de tránsito vehicular y peatonal, con la Subgerencia de Estudios y Proyectos y la Subgerencia de Transporte y Tránsito, de conformidad con el reglamento nacional respectivo, para propender la continua operatividad del sistema de señalización y semaforización del distrito.

g) Ejecutar, supervisar y controlar las obras públicas en ejecución.

h) Coordinar reuniones con la Oficina de Participación Vecinal a fin de mantener informado a los vecinos de los avances de las obras.

i) Elaborar los informes de valorizaciones mensuales y/o quincenales, así como calendarios de avance de obra. 

j) Elaborar los informes técnicos de adicionales y deductivos de obra, así como las ampliaciones de plazo.

k) Realizar la entrega de terreno para la ejecución de obras públicas y elaborar el acta correspondiente así como el acta de Recepción de Obras de acuerdo a la normatividad vigente.

l) Revisar y/o procesar liquidaciones técnicas contables de obra, memorias descriptivas valorizadas y planos de replanteo. 

m) Atender las obras y trabajos en áreas de uso público que se tenga jurisdicción.

n) Coordinar con las empresas de Servicios públicos las obras de instalación de redes de servicios públicos, así como el mantenimiento de la calzada, veredas y pavimentos del distrito en las vías del distrito.

o) Atender las solicitudes de remodelación de bermas laterales, solicitadas por particulares en vías laterales, colectoras y locales dentro del distrito.

p) Organizar y administrar la documentación técnica y la planoteca de los proyectos a su cargo. 

q) Autorizar la ejecución de obras en áreas de uso público, en vías de jurisdicción del distrito.

r) Resolver en primera instancia, los recursos presentados por los administrados, respecto a los procedimientos de su competencia.

s) Emitir resoluciones Subgerenciales de acuerdo a sus funciones y a la normativa legal vigente.

t) Mantener y conservar el archivo técnico de la infraestructura urbana pública del distrito.

u) Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.

v) Las demás atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le sean asignadas por la Gerencia de Gestión Ambiental y Obras Públicas, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgánica de Municipalidades.”

9.
MODIFICACIÓN del artículo 105°, respecto de la función contemplada en el literal s) de la Gerencia de Seguridad Ciudadana, precisando en dicho literal la denominación de la Gerencia de Gestión Ambiental y Obras Públicas, quedando redactado de la siguiente manera:
(…)

“s)
Fiscalizar los elementos de seguridad, detectando y corrigiendo distorsiones en su uso que afecten la vialidad, coordinando con la Gerencia de Gestión Ambiental y Obras Públicas, (…)”

10.
MODIFICACIÓN del artículo 110°, respecto de las funciones contempladas en los literales b), c), i) y p) de la Subgerencia de Transporte y Transito, precisando en dichos literales la denominación de la Gerencia de Gestión Ambiental y Obras Públicas y la Subgerencia de Obras Públicas, quedando redactados de la siguiente manera:
(…)

“b)
Programar, el apoyo respectivo en la ejecución de los estudios y proyectos referidos al transporte urbano en función de los planes y proyectos distritales establecidos por la  Gerencia de Gestión Ambiental y Obras Públicas, en coordinación con la Municipalidad Metropolitana de Lima.

c)
Programar, elaborar, dirigir y controlar los estudios y proyectos referidos al transporte urbano en función de los planes y proyectos distritales establecidos por la Gerencia de Gestión Ambiental y Obras Públicas, en coordinación con la Municipalidad Metropolitana de Lima.

i)
Brindar apoyo a la Subgerencia de Obras Públicas en el reordenamiento del tránsito vehicular durante los trabajos de nomenclatura e instalación, señalización, mantenimiento y renovación de los  elementos  del tránsito, en concordancia   con la regulación  Provincial.

p)
Monitorear la operatividad de la red semafórica del distrito, informando sobre su estado a la Gerencia de Gestión Ambiental y Obras Públicas. (…)”

11.
MODIFICACIÓN del artículo 118º del ROF, respecto de las unidades a cargo de la Gerencia de Desarrollo Humano, en adecuación a los cambios realizados en la Estructura Orgánica, quedando redactado de la siguiente manera:
Artículo 118º.- La Gerencia de Desarrollo Humano  para el cumplimiento de sus funciones tiene a su cargo las siguientes unidades orgánicas:

· Subgerencia de Desarrollo Social, Salud y OMAPED

· Subgerencia de Educación, Cultura, Deporte y Turismo

12.
MODIFICACIÓN de los artículos:  119º y 120° del ROF, respecto de la denominación de la Subgerencia de Desarrollo Social y Salud, en adecuación a los cambios realizados en la Estructura Orgánica, quedando redactado de la siguiente manera:
SUBGERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL, SALUD Y OMAPED

Artículo 119º.- La Subgerencia de Desarrollo Social, Salud y OMAPED, es el órgano encargado de planificar, organizar, ejecutar y supervisar las actividades y programas relacionados con la salud, bienestar y proyección social en el distrito, así como el control de tenencia responsable de animales de compañía. Está a cargo de un funcionario de confianza con categoría de Subgerente, que depende de la Gerencia de Desarrollo Humano.

Artículo 120º.- Son funciones y atribuciones de la Subgerencia de Desarrollo Social, Salud y OMAPED:

a) Planificar, dirigir y controlar el desarrollo de actividades promocionales, preventivas y asistenciales orientadas a la recuperación y de protección de la salud.

b) Ejecutar los programas de apoyo alimentario con participación de la población (programa del vaso de leche, vaca mecánica, comedores populares y otros programas de complementación alimentaria) de acuerdo a la legislación vigente.

c) Planificar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades de bienestar social en mejora de la calidad de vida de  la población en riesgo (niños, adolescentes, madres gestantes y adulto mayor).

d) Conducir el Centro Integral del Adulto Mayor –CIAM, MOLIBUS.

e) Promover y supervisar las actividades orientadas a la protección, participación y organización de los vecinos con discapacidad, a través de la Oficina Municipal de Atención de la Persona con Discapacidad - OMAPED. 

f) Dirigir, promover, ejecutar y supervisar las actividades orientadas a la protección y defensoría de los derechos de niño y adolescente, a través de la Defensoría Municipal del Niño y el Adolescente - DEMUNA, e intervenir cuando se encuentren amenazados o vulnerados sus derechos, de acuerdo a lo establecido en la normativa de la materia.

g) Ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza, asistencia social, asistencia alimentaria, protección y apoyo a la población del distrito de los diversos grupos, priorizando a la población en riesgo.

h) Ejecutar los programas y actividades de los servicios comunitarios creados y regulados por la municipalidad.

i) Proponer, organizar y ejecutar los proyectos socio-económicos, a fin de implementar los programas de promoción y prevención social.

j) Proponer y ejecutar programas de apoyo a los jóvenes en situación de riesgo de conductas adictivas, violencia y conflicto familiar, pandillaje y otras manifestaciones antisociales reñidas con la ley.

k) Promover las conciliaciones extrajudiciales sobre asuntos de familia y filiación, entre cónyuges, padres y familiares, siempre que no existan procesos judiciales sobre estas materias.

l) Efectuar la evaluación sanitaria a las personas que soliciten el servicio, emitiendo carnet de sanidad y otros certificados correspondientes, e informar periódicamente de las emisiones efectuadas a la unidad orgánica a cargo de la fiscalización.

m) Planificar, dirigir y regular el desarrollo de actividades de control de la tenencia responsable de animales de compañía en el ámbito de su competencia, así como dirigir y administrar los centros de salud animal.

n) Coordina las acciones de salud integral en el ámbito local.

o) Promover proyectos de infraestructura sanitaria y equipamiento, impulsando el desarrollo tecnológico en salud en el ámbito local.

p) Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.

q) Las demás atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo Humano, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgánica de Municipalidades.

13.
MODIFICACIÓN del artículo 122°, respecto de la función contemplada en el literal h) de la Subgerencia de Educación, Cultura , Deporte y Turismo, precisando en dicho literal la denominación de la Subgerencia de Desarrollo Social, Salud y OMAPED, quedando redactados de la siguiente manera:
(…)

“h)
Formular y ejecutar programas y actividades culturales, deportivos y de turismo en el Centro Integral del Adulto Mayor, en coordinación con la Subgerencia de Desarrollo Social, Salud y OMAPED, (…)”

14.
DEROGACIÓN de los artículos: 88, 89°, 90° de la Gerencia de Obras Públicas, de los Artículos 91° y 92° de la Subgerencia de Estudios y Proyectos, en adecuación a los cambios realizados  en la Estructura Orgánica.

15.
MODIFICACIÓN de la segunda disposición final del ROF, respecto a las siguientes Unidades Orgánicas, en adecuación a los cambios realizados en la estructura orgánica:
	Toda mención efectuada a:
	Deberá entenderse referida a:

	• Gerencia de Obras Públicas
	• Gerencia de Gestión Ambiental y Obras Públicas 

	• Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestión Ambiental
	

	•Subgerencia de Desarrollo Social y Salud
	• Subgerencia de Desarrollo Social, Salud y OMAPED


MODIFICACIÓN DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD DE LA MOLINA, APROBADO MEDIANTE ORDENANZA Nº 210-MDLM Y MODIFICADA MEDIANTE ORDENANZA N° 214-2011 Y ORDENANZA N° 266-2013

1.
MODIFICACIÓN del artículo 7º del ROF, respecto a las siguientes Unidades Orgánicas, en adecuación a los cambios realizados en la Estructura Orgánica:

	ÓRGANOS DE LINEA

	
	Gerencia de Administración Tributaria

	
	
	Subgerencia de Registro y Atención al Ciudadano

	
	
	Subgerencia de Recaudación y Fiscalización Tributaria

	
	Gerencia de Desarrollo Urbano y Económico

	
	
	Subgerencia de Planeamiento Urbano y Catastro

	
	
	Subgerencia de Obras Privadas y Habilitaciones Urbanas

	
	
	Subgerencia de Licencias Comerciales

	
	
	Subgerencia de Defensa Civil

	
	
	Subgerencia de Fiscalización Administrativa

	
	Ejecutoria Coactiva

	
	Gerencia de Gestión Ambiental y Obras Públicas

	
	
	Subgerencia de Servicios Públicos

	
	
	Subgerencia de Estudios y Proyectos

	
	
	Subgerencia de Obras Públicas

	
	Gerencia de Seguridad Ciudadana

	
	
	Subgerencia de Serenazgo

	
	
	Subgerencia de Transporte y Transito

	
	Gerencia de Desarrollo Humano

	
	
	Subgerencia de Desarrollo Social, Salud y OMAPED

	
	
	Subgerencia de Cultura, Deporte  y Turismo 


2.
MODIFICACIÓN del artículo 22º del ROF, respecto de la eliminación como órgano de línea a la Gerencia de Obras Públicas y la modificación de la denominación de la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestión Ambiental, quedando redactado de la siguiente manera:

Artículo 22º.-
La Gerencia Municipal para el cumplimiento de sus funciones tiene a su cargo las siguientes unidades orgánicas:

Órganos de Asesoramiento

· Gerencia de Asesoría Jurídica

· Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional

 Órganos de Apoyo

· Gerencia de Administración y Finanzas

· Gerencia de Tecnologías de Información 

Órganos de Línea

· Gerencia de Administración Tributaria

· Gerencia de Desarrollo Urbano y Económico

· Ejecutoría Coactiva 

· Gerencia de Gestión Ambiental y Obras Públicas

· Gerencia de Seguridad Ciudadana

· Gerencia de Desarrollo Humano 

3.
MODIFICACIÓN del artículo 67°, respecto de la función contemplada en el literal f) de la Subgerencia de Contabilidad y Costos, en adecuación a los cambios realizados en la Estructura Orgánica, quedando redactado de la siguiente manera:

(…)

“f)
Elaborar la estructura de costos de los arbitrios de seguridad ciudadana, limpieza pública y parques y jardines, con la participación de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y la Gerencia de Gestión Ambiental y Obras Públicas, realizando el seguimiento de la ejecución de ingresos y gastos según las estructuras de costos aprobadas, proporcionando reportes mensuales a la Gerencia de Administración y Finanzas y a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional, (…)”

4.
MODIFICACIÓN del artículo 80°, respecto de la función contemplada en el literal c) de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Económico, en adecuación a los cambios realizados en la Estructura Orgánica, quedando redactado de la siguiente manera:

(…)

“c)
Planificar, organizar, regular, dirigir y supervisar los procedimientos relacionados con la edificación de obras privadas y de habilitaciones urbanas, actividad comercial, autorizaciones, publicidad exterior y  defensa civil en el distrito, en función de los planes y proyectos distritales, establecidos por la Gerencia de Gestión Ambiental y Obras Públicas, (…)”

5.
MODIFICACIÓN de los artículos: 99º, 100° y 101° del ROF, respecto de la definición, incorporación de nuevas funciones y  unidades orgánicas a cargo de la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestión Ambiental, respectivamente, en adecuación a los cambios realizados en la Estructura Orgánica, quedando redactados de la siguiente manera: 
“GERENCIA DE GESTIÓN AMBIENTAL Y OBRAS PÚBLICAS”

Artículo 99º.- La Gerencia de Gestión Ambiental y Obras Públicas, es el órgano de línea responsable de planificar, administrar, ejecutar y controlar la prestación de los servicios básicos en  La Molina, referidos a limpieza pública, mantenimiento, conservación y promoción del crecimiento de sus áreas verdes, el manejo  de las actividades de mejoramiento y protección del medio ambiente, buscando su identificación ambientalista, así como también elaborar estudios y proyectos, la ejecución y supervisión de obras municipales y el mantenimiento de la infraestructura del distrito. Está a cargo de un funcionario de confianza con categoría de Gerente, que depende funcional y jerárquicamente de la Gerencia Municipal. Su denominación es Gerente de Gestión Ambiental y Obras Públicas. 

Artículo 100º.- Son funciones y atribuciones de la Gerencia de Gestión Ambiental y Obras Públicas:

aa) Planificar la supervisión del Servicio de Limpieza Pública, regojo y transporte de maleza y residuos vegetales hasta su disposición final, coordinando con la Gerencia de Desarrollo Urbano y Económico – Subgerencia de Fiscalización Administrativa,  el seguimiento de los infractores de las normas sobre la materia.

ab) Disponer la ejecución de las acciones necesarias para el control y  mantenimiento de las áreas verdes del distrito, el manejo de residuos sólidos y la ampliación de las áreas verdes.

ac) Conducir el proceso de determinación de necesidades de bienes y servicios para brindar el servicio de limpieza pública, mantenimiento de parques y jardines y áreas verdes, optimizando el uso de los recursos públicos, para que en coordinación con la Gerencia de Administración y Finanzas se establezca los costos de los arbitrios.

ad) Supervisar que la ejecución de las actividades relacionadas al servicio de limpieza pública, mantenimiento de parques y jardines y áreas verdes, se realice de acuerdo a las estructuras de costos de los arbitrios aprobadas por la municipalidad y ratificadas por la Municipalidad Metropolitana de Lima.

ae) Conducir e implementar el sistema local de gestión ambiental en coordinación con las unidades orgánicas vinculadas a la gestión ambiental, considerando a las entidades públicas y privadas relacionadas y a la sociedad civil, de acuerdo a la normativa vigente.

af) Presentar a la Gerencia Municipal los proyectos de convenios a suscribirse con los organismos públicos y privados especializados en materia ambiental, referidos a mejorar el medio ambiente y la calidad de vida, para la implementación del Sistema Local de Gestión Ambiental. 

ag) Formular políticas ambientales para el desarrollo local sostenible, a fin de prevenir y contrarrestar la contaminación ambiental.

ah) Programar y proponer proyectos para resolver problemas críticos del medio ambiente, proveniente de la contaminación de la flora, la fauna, el agua, el suelo y el aire del distrito.

ai) Generar proyectos a favor del ordenamiento ecológico, orientados a  mejorar la calidad del agua para el riego de las áreas verdes.

aj) Evaluar los aspectos ambientales en las solicitudes para licencias de funcionamiento de establecimientos comerciales.

ak) Emitir opinión sobre la incidencia de impacto ambiental de los anteproyectos y proyectos de construcción que se presenten a la municipalidad. 

al) Dirigir la supervisión del funcionamiento del Parque Ecológico, la Planta Piloto de Recuperación de Residuos Sólidos, el Vivero Municipal y la  Planta de Tratamiento de Aguas Residuales. 

am) Planificar los programas de segregación de residuos sólidos en armonía con la legislación vigente.

an) Programar y supervisar campañas de  limpieza pública, forestación y reforestación, en coordinación con los organismos pertinentes.

ao) Planificar y priorizar las inversiones y obras a nivel distrital, de acuerdo a las políticas, planes y normas aprobadas por la gestión.

ap) Orientar a los inversionistas en la factibilidad de los estudios y proyectos de inversión privada para el desarrollo urbano distrital.

aq) Pronunciarse técnicamente sobre la factibilidad de los estudios de inversión privada.

ar) Dar cumplimiento de las Leyes, Decretos de Alcaldía, Reglamentos y Ordenanzas en proyectos, ejecución y supervisión de obras públicas y mantenimiento de la infraestructura del distrito.

as) Proponer la elaboración de estudios y/o diseños de proyectos de obras públicas. 

at) Aprobar la designación del supervisor de obra, expediente técnico y liquidación final de las obras ejecutadas por la municipalidad.

au) Proponer programas y proyectos para resolver problemas críticos relacionados a las construcciones públicas y privadas. 

av) Cumplir las disposiciones sobre ornato, construcción en vías públicas, propiedades públicas y privadas e instalaciones de servicio vial.

aw) Emitir Resoluciones Gerenciales de acuerdo a sus funciones y la normativa legal vigente.

ax) Resolver en segunda instancia administrativa los recursos impugnativos que se interpongan contra las resoluciones emitidas por las Subgerencias a su cargo. 

ay) Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.

az) Las demás atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le sean asignadas por la Gerencia Municipal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgánica de Municipalidades.

Artículo  101º.- 
La Gerencia de Gestión Ambiental y Obras Públicas para el cumplimiento de sus funciones tiene a su cargo:

· Subgerencia de Servicios Públicos

· Subgerencia de Estudios y Proyectos

· Subgerencia de Obras Públicas

6.
MODIFICACIÓN de los artículos: 102º y 103° del ROF, respecto de la definición y funciones de la Subgerencia de Servicios Públicos, en adecuación a los cambios realizados en la Estructura Orgánica, quedando redactado de la siguiente manera:
SUBGERENCIA DE SERVICIOS PÚBLICOS

Artículo 102°.- La Subgerencia de Servicios Públicos es el órgano encargado de administrar la prestación del servicio de limpieza pública y el mantenimiento de las áreas verdes del distrito. Está a cargo de un funcionario de confianza con categoría de Subgerente, que depende de la Gerencia de Gestión Ambiental y Obras Públicas.

Artículo 103º.- Son funciones y atribuciones de la Subgerencia de Servicios Públicos:

k) Controlar el servicio de limpieza pública hasta su disposición final, proponiendo nuevos puntos de acopio de maleza y residuos vegetales.

l) Controlar el servicio de mantenimiento de áreas verdes, procurando su crecimiento. 

m) Formular y proponer los bienes y servicios necesarios para brindar el servicio de limpieza pública, mantenimiento de parques y jardines y áreas verdes, para el proceso de costeo de los arbitrios.

n) Ejecutar las actividades relacionadas al servicio de limpieza pública, mantenimiento de parques y jardines y áreas verdes de acuerdo a las estructuras de costos de los arbitrios aprobadas por la municipalidad y ratificadas por la Municipalidad Metropolitana de Lima.

o) Supervisar el funcionamiento del Parque Ecológico, la Planta Piloto de Recuperación de Residuos Sólidos, el Vivero Municipal y la  Planta de Tratamiento de Aguas Residuales.

p) Efectuar las campañas de forestación, reforestación y limpieza pública.

q) Ejecutar los programas de segregación de residuos sólidos y desarrollar actividades de recuperación de residuos inertes.

r) Programar y ejecutar campañas de fumigación y desratización.

s) Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.

t) Las demás atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le sean asignadas por la Gerencia de Gestión Ambiental y Obras Públicas, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgánica de Municipalidades. 

7.
INCORPORACIÓN de los artículos: 103-Aº y 103-B° del ROF, respecto de la creación de la Subgerencia de Estudios y Proyectos, en adecuación a los cambios realizados en la Estructura Orgánica, quedando redactado de la siguiente manera:

SUBGERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

Artículo 103-A°.- La Subgerencia de Estudios y Proyectos es el órgano encargado de elaborar estudios de vialidad y estudios de pre inversión. Está a cargo de un funcionario de confianza con categoría de Subgerente, que depende de la Gerencia de Gestión Ambiental y Obras Públicas. 

Artículo 103-Bº.- Son funciones y atribuciones de la Subgerencia de Estudios y Proyectos:

r) Elaborar y proponer el plan de inversiones y obras a nivel distrital, de acuerdo a las políticas, planes y normas aprobadas por la gestión.

s) Elaborar o supervisar la elaboración de los estudios de pre-inversión y realizar el seguimiento de la ejecución de proyectos de inversión.

t) Elaborar o supervisar la elaboración de estudios básicos para la elaboración de expedientes técnicos de obras (estudio de suelos, topografía y otros).

u) Elaborar o supervisar la elaboración de los expedientes técnicos de obras, con sus respectivas memorias descriptivas, especificaciones técnicas, presupuestos de obra, análisis de precios unitarios, planos, y demás requisitos exigidos por las disposiciones legales y normatividad vigente.

v) Absolver consultas y/o modificaciones que se puedan presentarse en la ejecución de las obras, así como también la elaboración del expediente técnico de estas modificaciones.

w) Coordinar con las entidades públicas y privadas que tengan relación con los estudios de los proyectos y ejecución de las obras.

x) Evaluar los proyectos de convenios de cooperación y verificar su conformidad y sujeción a las políticas institucionales y normatividad vigente.

y) Elaborar o evaluar estudios técnicos de tránsito vehicular y peatonal, así como de las características físicas y operacionales de las vías, determinando la capacidad y el nivel de servicio de cada vía.

z) Elaborar o evaluar estudios de impacto vial por proyectos de edificación y/o construcción.

aa) Evaluar la señalización horizontal y vertical en el distrito; así como realizar los estudios técnicos que determinen la necesidad de semáforos.

ab) Organizar y administrar la documentación técnica y la planoteca de los proyectos a su cargo. 

ac) Elaborar estudios para el saneamiento de áreas tugurizadas y la reconstrucción y/o renovación urbana de áreas declaradas inhabitables.

ad) Resolver en primera instancia las quejas u oposiciones que se formulen respecto a los procedimientos de su competencia.

ae) Emitir resoluciones Subgerenciales acuerdo a sus funciones y la normativa legal vigente.

af) Mantener y conservar el archivo técnico de la infraestructura urbana pública del distrito.

ag) Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.

ah) Las demás atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le sean asignadas por la Gerencia de Gestión Ambiental y Obras Públicas, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgánica de Municipalidades.

8.
INCORPORACIÓN de los artículos: 103-Cº y 103-D° del ROF, respecto de la creación de la Subgerencia de Obras Públicas, en adecuación a los cambios realizados en la Estructura Orgánica, quedando redactado de la siguiente manera:

SUBGERENCIA DE OBRAS PÚBLICAS

Artículo 103-C°.- La Subgerencia de Obras Públicas es el órgano encargado de dirigir y controlar las acciones de desarrollo y mantenimiento de la infraestructura pública, elaboración de expedientes técnicos de obra  y supervisión de las mismas. Está a cargo de un funcionario de confianza con categoría de Subgerente, que depende de la Gerencia de Gestión Ambiental y Obras Públicas. 

Artículo 103-Dº.- Son funciones y atribuciones de la Subgerencia de Obras Públicas:

w) Coordinar con las entidades públicas y privadas que tengan relación con la  ejecución de las obras.

x) Evaluar los proyectos de convenios de cooperación y verificar su conformidad y sujeción a las políticas institucionales y normatividad vigente.

y) Implementar o  instalar los elementos de control del tránsito en el distrito, así como efectuar la señalización de vías y la instalación de señales de tránsito.

z) Ejecutar y supervisar las acciones de  mantenimiento, preventivo y correctivo a los elementos de control de tránsito principalmente referidos a los semáforos  ya instalados y que se realicen oportunamente. 

aa) Realizar la señalización de calles y vías de acuerdo con la normativa vigente, en coordinación con la Subgerencia de Transporte y Tránsito.

ab) Programar y coordinar la instalación, mantenimiento y renovación de los sistemas y elementos de señalización y de control de tránsito vehicular y peatonal, con la Subgerencia de Estudios y Proyectos y la Subgerencia de Transporte y Tránsito, de conformidad con el reglamento nacional respectivo, para propender la continua operatividad del sistema de señalización y semaforización del distrito.

ac) Ejecutar, supervisar y controlar las obras públicas en ejecución.

ad) Coordinar reuniones con la Oficina de Participación Vecinal a fin de mantener informado a los vecinos de los avances de las obras.

ae) Elaborar los informes de valorizaciones mensuales y/o quincenales, así como calendarios de avance de obra. 

af) Elaborar los informes técnicos de adicionales y deductivos de obra, así como las ampliaciones de plazo.

ag) Realizar la entrega de terreno para la ejecución de obras públicas y elaborar el acta correspondiente así como el acta de Recepción de Obras de acuerdo a la normatividad vigente.

ah) Revisar y/o procesar liquidaciones técnicas contables de obra, memorias descriptivas valorizadas y planos de replanteo. 

ai) Atender las obras y trabajos en áreas de uso público que se tenga jurisdicción.

aj) Coordinar con las empresas de Servicios públicos las obras de instalación de redes de servicios públicos, así como el mantenimiento de la calzada, veredas y pavimentos del distrito en las vías del distrito.

ak) Atender las solicitudes de remodelación de bermas laterales, solicitadas por particulares en vías laterales, colectoras y locales dentro del distrito.

al) Organizar y administrar la documentación técnica y la planoteca de los proyectos a su cargo. 

am) Autorizar la ejecución de obras en áreas de uso público, en vías de jurisdicción del distrito.

an) Resolver en primera instancia, los recursos presentados por los administrados, respecto a los procedimientos de su competencia.

ao) Emitir resoluciones Subgerenciales de acuerdo a sus funciones y a la normativa legal vigente.

ap) Mantener y conservar el archivo técnico de la infraestructura urbana pública del distrito.

aq) Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.

ar) Las demás atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le sean asignadas por la Gerencia de Gestión Ambiental y Obras Públicas, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgánica de Municipalidades.”

9.
MODIFICACIÓN del artículo 105°, respecto de la función contemplada en el literal s) de la Gerencia de Seguridad Ciudadana, precisando en dicho literal la denominación de la Gerencia de Gestión Ambiental y Obras Públicas, quedando redactado de la siguiente manera:
(…)

“s)
Fiscalizar los elementos de seguridad, detectando y corrigiendo distorsiones en su uso que afecten la vialidad, coordinando con la Gerencia de Gestión Ambiental y Obras Públicas, (…)”

10.
MODIFICACIÓN del artículo 110°, respecto de las funciones contempladas en los literales b), c), i) y p) de la Subgerencia de Transporte y Transito, precisando en dichos literales la denominación de la Gerencia de Gestión Ambiental y Obras Públicas y la Subgerencia de Obras Públicas, quedando redactados de la siguiente manera:
(…)

“b)
Programar, el apoyo respectivo en la ejecución de los estudios y proyectos referidos al transporte urbano en función de los planes y proyectos distritales establecidos por la  Gerencia de Gestión Ambiental y Obras Públicas, en coordinación con la Municipalidad Metropolitana de Lima.

c)
Programar, elaborar, dirigir y controlar los estudios y proyectos referidos al transporte urbano en función de los planes y proyectos distritales establecidos por la Gerencia de Gestión Ambiental y Obras Públicas, en coordinación con la Municipalidad Metropolitana de Lima.

i)
Brindar apoyo a la Subgerencia de Obras Públicas en el reordenamiento del tránsito vehicular durante los trabajos de nomenclatura e instalación, señalización, mantenimiento y renovación de los  elementos  del tránsito, en concordancia   con la regulación  Provincial.

p)
Monitorear la operatividad de la red semafórica del distrito, informando sobre su estado a la Gerencia de Gestión Ambiental y Obras Públicas. (…)”

11.
MODIFICACIÓN del artículo 118º del ROF, respecto de las unidades a cargo de la Gerencia de Desarrollo Humano, en adecuación a los cambios realizados en la Estructura Orgánica, quedando redactado de la siguiente manera:
Artículo 118º.- La Gerencia de Desarrollo Humano  para el cumplimiento de sus funciones tiene a su cargo las siguientes unidades orgánicas:

· Subgerencia de Desarrollo Social, Salud y OMAPED

· Subgerencia de Educación, Cultura, Deporte y Turismo

12.
MODIFICACIÓN de los artículos:  119º y 120° del ROF, respecto de la denominación de la Subgerencia de Desarrollo Social y Salud, en adecuación a los cambios realizados en la Estructura Orgánica, quedando redactado de la siguiente manera:
SUBGERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL, SALUD Y OMAPED

Artículo 119º.- La Subgerencia de Desarrollo Social, Salud y OMAPED, es el órgano encargado de planificar, organizar, ejecutar y supervisar las actividades y programas relacionados con la salud, bienestar y proyección social en el distrito, así como el control de tenencia responsable de animales de compañía. Está a cargo de un funcionario de confianza con categoría de Subgerente, que depende de la Gerencia de Desarrollo Humano.

Artículo 120º.- Son funciones y atribuciones de la Subgerencia de Desarrollo Social, Salud y OMAPED:

r) Planificar, dirigir y controlar el desarrollo de actividades promocionales, preventivas y asistenciales orientadas a la recuperación y de protección de la salud.

s) Ejecutar los programas de apoyo alimentario con participación de la población (programa del vaso de leche, vaca mecánica, comedores populares y otros programas de complementación alimentaria) de acuerdo a la legislación vigente.

t) Planificar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades de bienestar social en mejora de la calidad de vida de  la población en riesgo (niños, adolescentes, madres gestantes y adulto mayor).

u) Conducir el Centro Integral del Adulto Mayor –CIAM, MOLIBUS.

v) Promover y supervisar las actividades orientadas a la protección, participación y organización de los vecinos con discapacidad, a través de la Oficina Municipal de Atención de la Persona con Discapacidad - OMAPED. 

w) Dirigir, promover, ejecutar y supervisar las actividades orientadas a la protección y defensoría de los derechos de niño y adolescente, a través de la Defensoría Municipal del Niño y el Adolescente - DEMUNA, e intervenir cuando se encuentren amenazados o vulnerados sus derechos, de acuerdo a lo establecido en la normativa de la materia.

x) Ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza, asistencia social, asistencia alimentaria, protección y apoyo a la población del distrito de los diversos grupos, priorizando a la población en riesgo.

y) Ejecutar los programas y actividades de los servicios comunitarios creados y regulados por la municipalidad.

z) Proponer, organizar y ejecutar los proyectos socio-económicos, a fin de implementar los programas de promoción y prevención social.

aa) Proponer y ejecutar programas de apoyo a los jóvenes en situación de riesgo de conductas adictivas, violencia y conflicto familiar, pandillaje y otras manifestaciones antisociales reñidas con la ley.

ab) Promover las conciliaciones extrajudiciales sobre asuntos de familia y filiación, entre cónyuges, padres y familiares, siempre que no existan procesos judiciales sobre estas materias.

ac) Efectuar la evaluación sanitaria a las personas que soliciten el servicio, emitiendo carnet de sanidad y otros certificados correspondientes, e informar periódicamente de las emisiones efectuadas a la unidad orgánica a cargo de la fiscalización.

ad) Planificar, dirigir y regular el desarrollo de actividades de control de la tenencia responsable de animales de compañía en el ámbito de su competencia, así como dirigir y administrar los centros de salud animal.

ae) Coordina las acciones de salud integral en el ámbito local.

af) Promover proyectos de infraestructura sanitaria y equipamiento, impulsando el desarrollo tecnológico en salud en el ámbito local.

ag) Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.

ah) Las demás atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo Humano, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgánica de Municipalidades.

13.
MODIFICACIÓN del artículo 122°, respecto de la función contemplada en el literal h) de la Subgerencia de Educación, Cultura , Deporte y Turismo, precisando en dicho literal la denominación de la Subgerencia de Desarrollo Social, Salud y OMAPED, quedando redactados de la siguiente manera:
(…)

“h)
Formular y ejecutar programas y actividades culturales, deportivos y de turismo en el Centro Integral del Adulto Mayor, en coordinación con la Subgerencia de Desarrollo Social, Salud y OMAPED, (…)”

14.
DEROGACIÓN de los artículos: 88, 89°, 90° de la Gerencia de Obras Públicas, de los Artículos 91° y 92° de la Subgerencia de Estudios y Proyectos, en adecuación a los cambios realizados  en la Estructura Orgánica.

15.
MODIFICACIÓN de la segunda disposición final del ROF, respecto a las siguientes Unidades Orgánicas, en adecuación a los cambios realizados en la estructura orgánica:
	Toda mención efectuada a:
	Deberá entenderse referida a:

	    • Gerencia de Obras Públicas
	• Gerencia de Gestión Ambiental y Obras Públicas 

	• Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestión Ambiental
	

	 • Subgerencia de Desarrollo Social y Salud
	• Subgerencia de Desarrollo Social, Salud y OMAPED
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2014
Ordenanza N° 268
	ENTIDAD:  MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA
	
	
	

	

	Nº ORDEN
	CARGO CLASIFICADO
	CODIGO
	CLASIFI-
CACIÓN
	TOTAL NECESARIO
	SITUACION DEL CARGO
	CARGO DE CONFIANZA
	

	
	
	
	
	
	OCUPADO
	PREVISTO
	
	

	
	ORGANO DE GOBIERNO
	
	
	
	
	
	
	

	I.
	ORGANO:
	ALCALDIA
	

	I.0
	UNIDAD ORGANICA:
	ALCALDIA
	

	1
	Alcalde
	010001FP
	FP
	1
	1
	 
	 
	

	2
	Asesor II
	010002EC
	EC
	1
	1
	 
	1
	

	3
	Asesor II
	010003EC
	EC
	1
	1
	 
	1
	

	TOTAL UNIDAD ORGANICA
	 
	3
	3
	0
	2
	

	 
	 
	
	
	
	
	
	
	

	I.
	ORGANO:
	ALCALDIA
	

	I.1
	UNIDAD ORGANICA:
	OFICINA DE PARTICIPACION VECINAL
	

	4
	Jefe de Oficina
	011001EC
	EC
	1
	1
	 
	1
	

	5
	Secretaria I
	011002ES
	SP-ES
	1
	1
	 
	 
	

	TOTAL UNIDAD ORGANICA
	 
	2
	2
	0
	1
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	I.
	ORGANO:
	ALCALDIA
	

	I.2
	UNIDAD ORGANICA:
	GERENCIA  DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL
	

	6
	Gerente
	012001EC
	EC
	1
	1
	 
	1
	

	TOTAL UNIDAD ORGANICA
	 
	1
	1
	0
	1
	

	 
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	

	 
	ORGANO DE   DIRECCION
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	II.
	ORGANO:
	GERENCIA MUNICIPAL
	

	II.0
	UNIDAD ORGANICA:
	GERENCIA MUNICIPAL
	

	7
	Gerente Municipal
	020001EC
	EC
	1
	1
	 
	1
	

	8
	Asesor I
	020002EC
	EC
	1
	1
	 
	1
	

	9
	Asesor I
	020003EC
	EC
	1
	1
	 
	1
	

	TOTAL UNIDAD ORGANICA
	 
	3
	3
	0
	3
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	ORGANO DE   CONTROL
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	III.
	ORGANO:
	ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
	

	III.0
	UNIDAD ORGANICA:
	ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
	

	10
	Gerente (*)
	030001DS
	SP-DS
	1
	1
	 
	 
	

	TOTAL UNIDAD ORGANICA
	 
	1
	1
	0
	0
	

	 
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	

	 
	ORGANO DE   DEFENSA JUDICIAL
	 
	 
	 
	 
	 
	

	IV.
	ORGANO:
	PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
	

	IV.0
	UNIDAD ORGANICA:
	PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
	

	11
	Procurador Público Municipal 
	040001EC
	EC
	1
	1
	 
	1
	

	TOTAL UNIDAD ORGANICA
	 
	1
	1
	0
	1
	

	 
	 ORGANOS DE ASESORAMIENTO
	 
	 
	 
	 
	 
	

	V.
	ORGANO:
	GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
	

	V.0
	UNIDAD ORGANICA:
	GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
	

	12
	Gerente
	050001EC
	EC
	1
	1
	 
	1
	

	TOTAL UNIDAD ORGANICA
	 
	1
	1
	0
	1
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VI.
	ORGANO:
	GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
	

	VI.0
	UNIDAD ORGANICA:
	GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
	

	13
	Gerente
	060001EC
	EC
	1
	1
	 
	1
	

	14
	Secretaria II
	060002ES
	SP-ES
	1
	1
	 
	 
	

	TOTAL UNIDAD ORGANICA
	 
	2
	2
	0
	1
	

	TOTAL ORGANO  
	 
	2
	2
	0
	1
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ORGANOS DE APOYO
	
	
	
	
	
	
	

	VII
	ORGANO:
	SECRETARIA GENERAL
	

	VII.0
	UNIDAD ORGANICA:
	SECRETARIA GENERAL
	

	15
	Secretario General
	070001EC
	EC
	1
	1
	 
	1
	

	16
	Secretaria III
	070002ES
	SP-ES
	1
	1
	 
	 
	

	17
	Secretaria I
	070003ES
	SP-ES
	1
	1
	 
	 
	

	18
	Técnico Administrativo II
	070004ES
	SP-ES
	1
	1
	 
	 
	

	19
	Técnico Administrativo I
	070005ES
	SP-ES
	1
	1
	 
	 
	

	TOTAL UNIDAD ORGANICA
	 
	5
	5
	0
	1
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VII
	ORGANO:
	SECRETARIA GENERAL
	

	VII.1
	UNIDAD ORGANICA:
	SUBGERENCIA DE GESTION DOCUMENTARIA
	

	20
	Subgerente
	071001EC
	EC
	1
	1
	 
	1
	

	21
	Director de Programa Sectorial I
	071002DS
	SP-DS
	1
	1
	 
	 
	

	TOTAL UNIDAD ORGANICA
	 
	2
	2
	0
	1
	

	TOTAL ORGANO
	 
	7
	7
	0
	2
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VIII.
	ORGANO:
	GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN
	

	VIII.0
	UNIDAD ORGANICA:
	GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION 
	

	22
	Gerente
	080001EC
	EC
	1
	1
	 
	1
	

	TOTAL UNIDAD ORGANICA
	 
	1
	1
	0
	1
	

	TOTAL ORGANO
	 
	 
	1
	1
	0
	1
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	IX.
	ORGANO:
	GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
	

	IX.0
	UNIDAD ORGANICA:
	GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
	

	23
	Gerente
	090001EC
	EC
	1
	1
	 
	1
	

	TOTAL UNIDAD ORGANICA
	 
	1
	1
	0
	1
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	IX.
	ORGANO:
	GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
	

	IX.1
	UNIDAD ORGANICA:
	SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
	

	24
	Subgerente
	091001EC
	EC
	1
	1
	 
	1
	

	25
	Secretaria III
	091002ES
	SP-ES
	1
	1
	 
	 
	

	26
	Técnico Administrativo I
	091003ES
	SP-ES
	1
	1
	 
	 
	

	27
	Técnico Administrativo I
	091004ES
	SP-ES
	1
	1
	 
	 
	

	TOTAL UNIDAD ORGANICA
	 
	4
	4
	0
	1
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	IX.
	ORGANO:
	GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
	

	IX.2
	UNIDAD ORGANICA:
	SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD Y COSTOS
	

	28
	Subgerente
	092001EC
	EC
	1
	1
	 
	1
	

	29
	Secretaria I
	092002ES
	SP-ES
	1
	1
	 
	 
	

	TOTAL UNIDAD ORGANICA
	 
	2
	2
	0
	1
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	IX.
	ORGANO:
	GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
	

	IX.3
	UNIDAD ORGANICA:
	SUBGERENCIA DE TESORERIA
	

	30
	Subgerente
	093001EC
	EC
	1
	1
	 
	1
	

	31
	Secretaria I
	093002ES
	SP-ES
	1
	1
	 
	 
	

	32
	Auxiliar del Sistema Administrativo I
	093003AP
	SP-AP
	1
	1
	 
	 
	

	TOTAL UNIDAD ORGANICA
	 
	3
	3
	0
	1
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	IX.
	ORGANO:
	GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
	

	IX.4
	UNIDAD ORGANICA:
	SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES
	

	33
	Subgerente
	094001EC
	EC
	1
	1
	 
	1
	

	34
	Secretaria III
	094002ES
	SP-ES
	1
	1
	 
	 
	

	35
	Secretaria II
	094003ES
	SP-ES
	1
	1
	 
	 
	

	36
	Secretaria I
	095002ES
	SP-ES
	1
	1
	 
	 
	

	37
	Técnico Administrativo II
	095003ES
	SP-ES
	1
	1
	 
	 
	

	38
	Técnico Administrativo I
	095004ES
	SP-ES
	1
	1
	 
	 
	

	TOTAL UNIDAD ORGANICA
	 
	6
	6
	0
	1
	

	TOTAL ORGANO 
	 
	 
	16
	16
	0
	5
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	ORGANOS DE LINEA
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	X.
	ORGANO:
	GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
	

	X.0
	UNIDAD ORGANICA:
	GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
	

	39
	Gerente
	100001EC
	EC
	1
	1
	 
	1
	

	TOTAL UNIDAD ORGANICA
	 
	1
	1
	0
	1
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	X.
	ORGANO:
	GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
	

	X.1
	UNIDAD ORGANICA:
	SUBGERENCIA DE REGISTRO Y ATENCIÓN AL CIUDADANO
	

	40
	Subgerente
	101001EC
	EC
	1
	1
	 
	1
	

	41
	Técnico Administrativo I
	101002ES
	SP-ES
	1
	1
	 
	 
	

	TOTAL UNIDAD ORGANICA
	 
	2
	2
	0
	1
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	X.
	ORGANO:
	GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
	

	X.2
	UNIDAD ORGANICA:
	SUBGERENCIA DE RECAUDACION Y FISCALIZACIÓN TRIBUTARIA
	

	42
	Subgerente
	102001EC
	EC
	1
	1
	 
	1
	

	43
	Técnico Administrativo II
	102002ES
	SP-ES
	1
	1
	 
	 
	

	TOTAL UNIDAD ORGANICA
	 
	 
	2
	2
	0
	1
	

	TOTAL ORGANO 
	 
	5
	5
	0
	3
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	XI.
	ORGANO:
	GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y ECONOMICO
	

	XI.0
	UNIDAD ORGANICA:
	GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y ECONOMICO
	

	44
	Gerente
	110001EC
	EC
	1
	1
	 
	1
	

	TOTAL UNIDAD ORGANICA
	 
	1
	1
	0
	1
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	XI.
	ORGANO:
	GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y ECONOMICO
	

	XI.1
	UNIDAD ORGANICA:
	SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO Y CATASTRO
	

	45
	Subgerente
	111001EC
	EC
	1
	1
	 
	1
	

	46
	Secretaria I
	111002ES
	SP-ES
	1
	1
	 
	 
	

	TOTAL UNIDAD ORGANICA
	 
	2
	2
	0
	1
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	XI.
	ORGANO:
	GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y ECONOMICO
	

	XI.2
	UNIDAD ORGANICA:
	SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS Y HABILITACIONES URBANAS
	

	47
	Subgerente
	112001EC
	EC
	1
	1
	 
	1
	

	48
	Secretaria I
	112002ES
	SP-ES
	1
	1
	 
	 
	

	TOTAL UNIDAD ORGANICA
	 
	2
	2
	0
	1
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	XI.
	ORGANO:
	GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y ECONOMICO
	

	XI.3
	UNIDAD ORGANICA:
	SUBGERENCIA DE LICENCIAS COMERCIALES
	

	49
	Subgerente
	113001EC
	EC
	1
	1
	 
	1
	

	50
	Técnico Administrativo I
	113002ES
	SP-ES
	1
	1
	 
	 
	

	51
	Auxiliar del Sistema Administrativo II
	113003AP
	SP-AP
	1
	1
	 
	 
	

	TOTAL UNIDAD ORGANICA
	 
	3
	3
	0
	1
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	XI.
	ORGANO:
	GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y ECONOMICO
	

	XI.4
	UNIDAD ORGANICA:
	SUBGERENCIA DE DEFENSA CIVIL
	

	52
	Subgerente
	114001EC
	EC
	1
	1
	 
	1
	

	53
	Secretaria I
	114002ES
	SP-ES
	1
	1
	 
	 
	

	TOTAL UNIDAD ORGANICA
	 
	 
	2
	2
	0
	1
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	XI.
	ORGANO:
	GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y ECONOMICO
	

	XI.5
	UNIDAD ORGANICA:
	SUBGERENCIA DE FISCALIZACIÓN ADMINISTRATIVA
	

	54
	Subgerente
	161001EC
	EC
	1
	1
	 
	1
	

	55
	Especialista Administrativo I
	161002ES
	SP-ES
	1
	1
	 
	 
	

	56
	Policía Municipal I
	161003AP
	SP-AP
	1
	1
	 
	 
	

	57
	Policía Municipal I
	161004AP
	SP-AP
	1
	 
	1
	 
	

	TOTAL UNIDAD ORGANICA
	 
	4
	3
	1
	1
	

	TOTAL ORGANO 
	 
	14
	13
	1
	6
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	XII.
	ORGANO:
	EJECUTORIA COACTIVA 
	

	XII.0
	UNIDAD ORGANICA:
	EJECUTORIA COACTIVA
	

	58
	Ejecutor Coactivo Administrativo
	130001DS
	SP-DS
	1
	1
	 
	 
	

	59
	Ejecutor Coactivo Tributario
	103002DS
	SP-DS
	1
	1
	 
	 
	

	60
	Auxiliar Coactivo Tributario
	103003EJ
	SP-EJ
	1
	1
	 
	 
	

	61
	Auxiliar Coactivo Tributario
	103004EJ
	SP-EJ
	1
	1
	 
	 
	

	62
	Auxiliar Coactivo Administrativo
	130002EJ
	SP-EJ
	1
	1
	 
	 
	

	63
	Auxiliar Coactivo Administrativo
	130003EJ
	SP-EJ
	1
	1
	 
	 
	

	64
	Especialista Administrativo I
	130004ES
	SP-ES
	1
	 
	1
	 
	

	65
	Técnico Administrativo II
	130005ES
	SP-ES
	1
	1
	 
	 
	

	66
	Técnico Administrativo II
	130006ES
	SP-ES
	1
	1
	 
	 
	

	67
	Técnico Administrativo I
	130007ES
	SP-ES
	1
	1
	 
	 
	

	68
	Auxiliar del Sistema Administrativo I
	130008AP
	SP-AP
	1
	1
	 
	 
	

	TOTAL UNIDAD ORGANICA
	 
	11
	10
	1
	0
	

	TOTAL ORGANO 
	 
	11
	10
	1
	0
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	XIII.
	ORGANO:
	GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y OBRAS PÚBLICAS
	

	XIV.0
	UNIDAD ORGANICA:
	GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y OBRAS PÚBLICAS
	

	69
	Gerente
	140001EC
	EC
	1
	1
	 
	1
	

	70
	Secretaria I
	140002ES
	SP-ES
	1
	1
	 
	 
	

	TOTAL UNIDAD ORGANICA
	 
	2
	2
	0
	1
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	XIII.
	ORGANO:
	GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y OBRAS PÚBLICAS
	

	XIII.1
	UNIDAD ORGANICA:
	SUBGERENCIA DE SERVICIOS PÚBLICOS
	

	71
	Subgerente
	141001EC
	EC
	1
	1
	 
	1
	

	72
	Secretaria I
	141002ES
	SP-ES
	1
	1
	 
	 
	

	73
	Especialista Administrativo II
	141003ES
	SP-ES
	1
	1
	 
	 
	

	74
	Técnico Administrativo I
	141004ES
	SP-ES
	1
	1
	 
	 
	

	TOTAL UNIDAD ORGANICA
	 
	4
	4
	0
	1
	

	XIII.
	ORGANO:
	GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y OBRAS PÚBLICAS
	

	XIII.2
	UNIDAD ORGANICA:
	SUBGERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
	

	75
	Subgerente
	122001EC
	EC
	1
	1
	 
	1
	

	76
	Secretaria II
	121002ES
	SP-ES
	1
	1
	 
	 
	

	TOTAL UNIDAD ORGANICA
	 
	 
	2
	2
	0
	1
	

	XIII.
	ORGANO:
	GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y OBRAS PÚBLICAS
	

	XIII.3
	UNIDAD ORGANICA:
	SUBGERENCIA DE OBRAS PÚBLICAS
	

	77
	Subgerente
	122001EC
	EC
	1
	 
	1
	1
	

	78
	Técnico Administrativo I
	122002ES
	SP-ES
	1
	1
	 
	 
	

	TOTAL UNIDAD ORGANICA
	 
	2
	1
	1
	1
	

	TOTAL ORGANO 
	 
	10
	9
	1
	4
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	XIV.
	ORGANO:
	GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
	

	XIV.0
	UNIDAD ORGANICA:
	GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
	

	79
	Gerente
	150001EC
	EC
	1
	1
	 
	1
	

	80
	Secretaria II
	150002ES
	SP-ES
	1
	1
	 
	 
	

	81
	Técnico Administrativo II
	150003ES
	SP-ES
	1
	1
	 
	 
	

	TOTAL UNIDAD ORGANICA
	 
	3
	3
	0
	1
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	XIV.
	ORGANO:
	GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
	

	XIV.1
	UNIDAD ORGANICA:
	SUBGERENCIA DE SERENAZGO
	

	82
	Subgerente
	151001EC
	EC
	1
	1
	 
	1
	

	83
	Auxiliar del Sistema Administrativo I
	151002AP
	SP-AP
	1
	1
	 
	 
	

	TOTAL UNIDAD ORGANICA
	 
	2
	2
	0
	1
	

	XIV.
	ORGANO:
	GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
	

	XIV.2
	UNIDAD ORGANICA:
	SUBGERENCIA DE TRANSPORTE Y  TRANSITO
	

	84
	Subgerente
	152001EC
	EC
	1
	1
	 
	1
	

	85
	Técnico Administrativo I
	152002ES
	SP-ES
	1
	1
	 
	 
	

	86
	Técnico Administrativo I
	152003ES
	SP-ES
	1
	1
	 
	 
	

	TOTAL UNIDAD ORGANICA
	 
	3
	3
	0
	1
	

	TOTAL ORGANO 
	 
	8
	8
	0
	3
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	XV.
	ORGANO:
	GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO
	

	XV.0
	UNIDAD ORGANICA:
	GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO
	

	87
	Gerente
	170001EC
	EC
	1
	1
	 
	1
	

	88
	Especialista Administrativo I
	173002ES
	SP-ES
	1
	1
	 
	 
	

	89
	Auxiliar del Sistema Administrativo I
	173003AP
	SP-AP
	1
	1
	 
	 
	

	TOTAL UNIDAD ORGANICA
	 
	3
	3
	0
	1
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	XV.
	ORGANO:
	GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO
	

	XV.1
	UNIDAD ORGANICA:
	SUBGERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL, SALUD y OMAPED
	

	90
	Subgerente
	171001EC
	EC
	1
	1
	 
	1
	

	91
	Secretaria II
	171002ES
	SP-ES
	1
	1
	 
	 
	

	92
	Auxiliar del Sistema Administrativo I
	171003AP
	SP-AP
	1
	1
	 
	 
	

	TOTAL UNIDAD ORGANICA
	 
	3
	3
	0
	1
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	XV.
	ORGANO:
	GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO
	

	XV.2
	UNIDAD ORGANICA:
	SUBGERENCIA DE EDUCACIÓN, CULTURA, DEPORTE  Y TURISMO
	

	93
	Subgerente
	172001EC
	EC
	1
	1
	 
	1
	

	94
	Técnico Administrativo III
	172002ES
	SP-ES
	1
	1
	 
	 
	

	TOTAL UNIDAD ORGANICA
	 
	2
	2
	0
	1
	

	TOTAL ORGANO 
	 
	8
	8
	0
	3
	

	 
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	LEYENDA:
	
	(*) Cargo seleccionado por Concurso Público de Méritos por la Contraloría General de la República
	

	Clasificación Ley Nº 28175 
	
	
	
	
	
	
	

	FP
	Funcionario Público
	
	
	
	
	
	
	

	EC
	Empleado de Confianza
	
	
	
	
	
	
	

	SP-DS
	Servidor Público Directivo Superior
	
	
	 
	
	
	
	

	SP-ES
	Servidor Público Especialista  
	
	
	
	
	
	
	

	SP-EJ
	Servidor Público Ejecutivo
	
	
	
	
	
	
	

	SP-AP
	Servidor Público Apoyo
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ENTIDAD:  MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Nº ORDEN
	CARGO CLASIFICADO
	CODIGO
	CLASIFI-
CACIÓN
	TOTAL NECESARIO
	SITUACION DEL CARGO
	CARGO DE CONFIANZA

	
	
	
	
	
	OCUPADO
	PREVISTO
	

	 
	ORGANO DE GOBIERNO
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	I.
	ORGANO:
	ALCALDIA

	I.0
	UNIDAD ORGANICA:
	ALCALDIA

	1
	Obrero
	010001º
	 
	1
	1
	 
	 

	TOTAL UNIDAD ORGANICA
	 
	1
	1
	0
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	ORGANOS DE APOYO
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	VII
	ORGANO:
	SECRETARIA GENERAL

	VII.0
	UNIDAD ORGANICA:
	SECRETARIA GENERAL

	2
	Obrero
	070001º
	 
	1
	1
	 
	 

	TOTAL UNIDAD ORGANICA
	 
	1
	1
	0
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	IX.
	ORGANO:
	GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

	IX.1
	UNIDAD ORGANICA:
	SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

	3
	Obrero
	091001º
	 
	1
	1
	 
	 

	TOTAL UNIDAD ORGANICA
	 
	 
	1
	1
	0
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	IX.
	ORGANO:
	GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

	IX.3
	UNIDAD ORGANICA:
	SUBGERENCIA DE TESORERIA

	4
	Obrero
	093001º
	 
	1
	1
	 
	 

	TOTAL UNIDAD ORGANICA
	 
	1
	1
	0
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	IX.
	ORGANO:
	GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

	IX.4
	UNIDAD ORGANICA:
	SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES

	005-018
	Obrero
	095001O-095014º
	 
	14
	14
	 
	 

	TOTAL UNIDAD ORGANICA
	 
	14
	14
	0
	0

	TOTAL ORGANO 
	 
	 
	17
	17
	0
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	ORGANOS DE LINEA
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	X.
	ORGANO:
	GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

	X.2
	UNIDAD ORGANICA:
	SUBGERENCIA DE RECAUDACION Y FISCALIZACIÓN TRIBUTARIA

	19
	Obrero
	102001º
	 
	1
	1
	 
	 

	TOTAL UNIDAD ORGANICA
	 
	1
	1
	0
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	XI.
	ORGANO:
	GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y ECONOMICO

	XI.3
	UNIDAD ORGANICA:
	SUBGERENCIA DE LICENCIAS COMERCIALES

	20
	Obrero
	113001º
	 
	1
	1
	 
	 

	TOTAL UNIDAD ORGANICA
	 
	1
	1
	0
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	XI.
	ORGANO:
	GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y ECONOMICO

	XI.4
	UNIDAD ORGANICA:
	SUBGERENCIA DE DEFENSA CIVIL

	21
	Obrero
	114001º
	 
	1
	1
	 
	 

	TOTAL UNIDAD ORGANICA
	 
	1
	1
	0
	0

	XI.
	ORGANO:
	GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y ECONOMICO

	XI.5
	UNIDAD ORGANICA:
	SUBGERENCIA DE FISCALIZACIÓN ADMINISTRATIVA

	079-090
	Obrero
	161001O-161012º
	 
	12
	11
	1
	 

	TOTAL UNIDAD ORGANICA
	 
	12
	11
	1
	0

	TOTAL ORGANO 
	 
	 
	14
	13
	1
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	XIII.
	ORGANO:
	GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y OBRAS PÚBLICAS

	XIII.1
	UNIDAD ORGANICA:
	SUBGERENCIA DE SERVICIOS PÚBLICOS

	023-078
	Obrero
	141001O-141056º
	 
	56
	53
	3
	 

	TOTAL UNIDAD ORGANICA
	 
	56
	53
	3
	0

	XIII.
	ORGANO:
	GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y OBRAS PÚBLICAS

	XIII.3
	UNIDAD ORGANICA:
	SUBGERENCIA DE OBRAS PÚBLICAS

	22
	Obrero
	120001º
	 
	1
	1
	 
	 

	TOTAL UNIDAD ORGANICA
	 
	1
	1
	0
	0

	TOTAL ORGANO 
	 
	 
	57
	54
	3
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	XV.
	ORGANO:
	GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

	XV.0
	UNIDAD ORGANICA:
	GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

	91-97
	Obrero
	170001º
	 
	7
	6
	1
	 

	TOTAL UNIDAD ORGANICA
	 
	7
	6
	1
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	XV.
	ORGANO:
	GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

	XV.1
	UNIDAD ORGANICA:
	SUBGERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL, SALUD Y OMAPED

	098-100
	Obrero
	171001O-171003º
	 
	3
	3
	 
	 

	TOTAL UNIDAD ORGANICA
	 
	3
	3
	0
	0

	TOTAL ORGANO 
	 
	 
	10
	9
	1
	0


2. Solicitud de Licencia del señor Alcalde Juan Carlos Zurek Pardo Figueroa, para ausentarse de la localidad del 06 al 10 de marzo del 2014, en su período vacacional y el encargo del  Despacho de Alcaldía.
LA SECRETARIA GENERAL, señor alcalde conforme lo expresado en la Carta s/n de fecha 24 de febrero del presente año, la cual ha sido notificada conjuntamente con la citación. Procederé a dar lectura de cómo quedaría redactada la parte resolutiva del Acuerdo.

“Artículo Primero.- Autorizar al señor Alcalde Juan Carlos Martín Zurek Pardo Figueroa ausentarse fuera de la localidad, si así lo requiriese, durante su período vacacional  del 06 al 10 de marzo de 2014, conforme la señalado en la Resolución de Alcaldía N° 107-2014.

Artículo Segundo.- Encargar el Despacho de Alcaldía a la señora Regidora Juana Rosa Calvo Guerrero, en tanto dure el período vacacional del señor Alcalde Juan Carlos Martín Zurek Pardo Figueroa al que hace referencia el presente Acuerdo”.

EL SEÑOR ALCALDE, sometemos a votación.  Los señores regidores que estén de acuerdo sírvanse levantar la mano.  Aprobado por Unanimidad.
EL CONCEJO POR UNANIMIDAD Y CON DISPENSA DEL TRÁMITE DE LECTURA Y APROBACIÓN DEL ACTA ADOPTÓ EL SIGUIENTE:

ACUERDO DE CONCEJO Nº  12 - 2014

La Molina, 28 de febrero de 2014

EL CONCEJO DISTRITAL DE LA MOLINA

VISTO: en Sesión Ordinaria de Concejo de la fecha, la Carta del 24 de febrero del 2014, presentada por el Señor Alcalde Juan Carlos Martín Zurek Pardo Figueroa, sobre vacaciones y autorización para ausentarse de la localidad, del 06 al 10 de Marzo del 2014, en su período vacacional; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Artículo 194º de la Constitución Política del Perú modificado por la Ley de Reforma Constitucional N° 28607, establece que las Municipalidades son Órganos de Gobierno Local con Autonomía Política, Económica y Administrativa en asuntos de su competencia, concordante con el Artículo II del Título Preliminar de la Ley Orgánica de Municipalidades – Ley N° 27972;

Que, el artículo 24° de la Ley Orgánica de Municipalidades – Ley N° 27972, establece que en caso de vacancia o ausencia del alcalde lo reemplaza el Teniente Alcalde que es el primer regidor hábil que sigue en su propia lista electoral;

Que, mediante Resolución de Alcaldía N° 107-2014, se autorizó el uso del descanso  físico  vacacional  del  Señor  Alcalde  Juan  Carlos  Martín Zurek Pardo 
Figueroa, del 06 al 10 de marzo del 2014, en el marco de lo previsto por la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Público, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

Estando a lo expuesto, de conformidad con lo previsto en el  Artículo 41° de la Ley Orgánica de Municipalidades Nº 27972, el Concejo Municipal por xxx y con dispensa del trámite de lectura y aprobación del Acta;

ACORDÓ:

ARTÍCULO PRIMERO.- AUTORIZAR al Señor Alcalde Juan Carlos Martín Zurek Pardo Figueroa ausentarse fuera de la localidad si así lo requiriese, durante su periodo vacacional del 06 al 10 de marzo del 2014, conforme lo señalado en la Resolución de Alcaldía N° 107-2014. 

ARTÍCULO SEGUNDO.- ENCARGAR el Despacho de Alcaldía a la Señora Regidora Juana Rosa Calvo Guerrero, en tanto dure el periodo vacacional del Señor Alcalde Juan Carlos Martín Zurek Pardo Figueroa, al que hace referencia el presente Acuerdo. 

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE

3. Solicitud de Licencia del señor Regidor Moisés Enrique Tambini Acosta, para ausentarse de la localidad con eficacia anticipada, del 24 al 26 de febrero del 2014.
LA SECRETARIA GENERAL, señor alcalde solicitud conforme a lo expresado en la Carta N° 001, la misma que ha sido notificada conjuntamente con el Proyecto de Acuerdo de Concejo.
EL SEÑOR ALCALDE, sometemos a votación.  Los señores regidores que estén de acuerdo sírvanse manifestarlo levantando la mano.  Aprobado por Unanimidad. 
EL CONCEJO POR UNANIMIDAD Y CON DISPENSA DEL TRÁMITE DE LECTURA Y APROBACIÓN DEL ACTA ADOPTÓ EL SIGUIENTE:

ACUERDO DE CONCEJO Nº  013 - 2014

La Molina, 28 de febrero de 2014

EL CONCEJO DISTRITAL DE LA MOLINA
VISTO: en Sesión Ordinaria de Concejo de la fecha, la Carta N° 01-2014-MDLM-MTA de fecha 10 de Febrero del 2014, presentada por el Señor Regidor Moisés Enrique Tambini Acosta, sobre licencia para ausentarse de la localidad del 24 al 26 de Febrero del 2014; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Artículo 194º. de la Constitución Política del Perú modificado por la Ley de Reforma Constitucional N° 28607, establece que las Municipalidades son Órganos de Gobierno Local con Autonomía Política, Económica y Administrativa en asuntos de su competencia, concordante con el Artículo II del Título Preliminar de la Ley Orgánica de Municipalidades – Ley N° 27972;

Que, el numeral 27 del artículo 9° de la Ley Orgánica de Municipalidades – Ley 27972, establece que corresponde al Concejo Municipal aprobar las licencias solicitadas por el alcalde o los regidores;

Estando a lo expuesto, de conformidad con lo previsto en el  Artículo 41° de la Ley Orgánica de Municipalidades Nº 27972, por unanimidad y con dispensa del trámite de lectura y aprobación del Acta;

ACORDÓ:

ARTÍCULO ÚNICO.- APROBAR, el pedido de licencia del Señor Regidor MOISES ENRIQUE TAMBINI ACOSTA, para ausentarse de la localidad con eficacia anticipada, del 24 al 26 de Febrero del 2014. 

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE

4. Solicitud de Licencia del señor Regidor Jorge Julio Klein Miranda, para ausentarse de la localidad del 28 de febrero al 12 de marzo del 2014.
LA SECRETARIA GENERAL, señor alcalde ha sido notificada la Carta N° 002 del señor regidor Klein, así como  el proyecto de Acuerdo de Concejo a los señores  Regidores.
EL SEÑOR ALCALDE, sometemos a votación.  Los señores regidores que estén de acuerdo sírvanse manifestarlo levantando la mano.  Aprobado por Unanimidad. 

EL CONCEJO POR UNANIMIDAD Y CON DISPENSA DEL TRÁMITE DE LECTURA Y APROBACIÓN DEL ACTA ADOPTÓ EL SIGUIENTE:

ACUERDO DE CONCEJO Nº  014 - 2014

La Molina, 28 de febrero de 2014

EL CONCEJO DISTRITAL DE LA MOLINA
VISTO: en Sesión Ordinaria de Concejo de la fecha, la Carta N° 02-2014-MDLM-JJKM de fecha 24 de Febrero del 2014, presentada por el Señor Regidor Jorge Julio Klein Miranda, sobre licencia para ausentarse de la localidad del 28 de febrero al 12 de marzo del 2014; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Artículo 194º. de la Constitución Política del Perú modificado por la Ley de Reforma Constitucional N° 28607, establece que las Municipalidades son Órganos de Gobierno Local con Autonomía Política, Económica y Administrativa en asuntos de su competencia, concordante con el Artículo II del Título Preliminar de la Ley Orgánica de Municipalidades – Ley N° 27972;

Que, el numeral 27 del artículo 9° de la Ley Orgánica de Municipalidades – Ley 27972, establece que corresponde al Concejo Municipal aprobar las licencias solicitadas por el alcalde o los regidores;

Estando a lo expuesto, de conformidad con lo previsto en el  Artículo 41° de la Ley Orgánica de Municipalidades Nº 27972, por unanimidad y con dispensa del trámite de lectura y aprobación del Acta;

ACORDÓ:

ARTÍCULO ÚNICO.- APROBAR, el pedido de licencia del Señor Regidor JORGE JULIO KLEIN MIRANDA, para ausentarse de la localidad del 28 de febrero al 12 de marzo del 2014. 

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE

EL SEÑOR ALCALDE, no habiendo más puntos en Agenda se somete  a votación  la dispensa del trámite de lectura y aprobación del Acta a fin de dar cumplimiento inmediato a los Acuerdos adoptados, los señores regidores que estén de acuerdo sírvanse levantar la mano.  Aprobado por Unanimidad.

EL CONCEJO POR UNANIMIDAD ACORDÓ DISPENSAR DEL TRÁMITE DE APROBACIÓN DEL ACTA A LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN MESA, ASÍ COMO LA ORDENANZA APROBADA.

EL SEÑOR ALCALDE, no habiendo más asuntos que tratar se levanta la sesión siendo las 11:48 horas.
 rtch/.
ORDENANZA N° 268
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